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Trzeba uporzadkowac
liczenie placy za urlop.
Ale zmiany w nowym
kodeksie sa kosmetyczne

Karolina
Topolska

karolina.topolska@

infor.pl

gdybym panstwu powiedziatla,
ze wynagrodzenie urlopowe,
ktore dostajemy od pracodaw-
cy, odbiega mocno od tego,
ktére powinno wplynaé na
nasze konto raz in plus, a raz in minus?
I to tak od lat... Na pocieszenie moge
dodag, ze to problem tylko tych, ktorzy
poza stalymi elementami wynagrodzenia
maja tez np. prowizje czy premie.
Standardem jest ustalanie ptacy z takich
sktadnikéw zmiennych z okresu trzech
miesiecy poprzedzajacych miesiac udzie-
lenia urlopu. Natomiast w razie wysta-
pienia znacznych wahan wynagrodzenia
§rednig mozna wyliczyé z wiekszej liczby
miesiecy. Tylko malo kto to robi, bo
w zasadzie mato kto wie, gdzie dla tych
tajemniczych ,,znacznych wahan” jest
prog. Ale na tym placowe potkniecia sie
nie koricza, bo nawet jesli kadrowa ustali,
ze znaczne wahania w poborach sa,
to i tak wbrew kodeksowi pracy place
za urlop wylicza co do zasady od razu
z pelnych 12 miesiecy. A przeciez
wymaga sie tu elastycznego podejécia,
bo przepis nie méwi ,,z 12”, ale ,,do 12”
- co oznacza, ze pobory nalezy bra¢
np. z 5, 6, 9 albo 10 miesiecy.
Wiem, dla tych ktérzy wynagrodzenia
urlopowego nigdy nie liczyli, a s3 tylko
jego beneficjentem, to czarna magia. Ale
dla uproszczenia podsumowaé mozna to
tak: ta wolnoamerykanka w liczeniu po-
boréw za urlop prowadzi zawsze do czy-
jej$ straty. Raz dostanie mniej pracownik,
a innym razem to pracodawca bedzie
musiat dotozy¢ do interesu.
Cala nadzieja w ustawodawcy, by zasady
liczenia wynagrodzenia za urlop wreszcie
uproscit. Nowy kodeks pracy (przekazany
przez komisje kodyfikacyjna do resortu
pracy) delikatnie porzadkuje ten balagan,
ale przelomu niestety nie bedzie,
bo zaproponowane zmiany s3 zbyt
kosmetyczne. ©®
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Naliczanie pensji za urlop od lat stwarza
problemy. Eksperci wskazuja, ze wielu ka-
drowcow robi to zZle - czesto tez na nie-
korzysé pracownikow. Co wiecej, systemy
placowe s3 nastawione na jedna opcje,
a przez to niejednokrotnie wprowadzaja
w blad. Tymczasem przepisy moéwij o po-
trzebie indywidualnego podejscia

Artykutl 172 ustawy z 26 czerwca 1974 I.
- Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 108
ze zm.; dalej: k.p.) jest jednym z rzadziej
wykladanych przepiséw kodeksowych.
Stanowi, ze za czas urlopu pracowniko-
wi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal.
Zmienne skladniki wynagrodzenia moga
by¢ obliczane na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu trzech miesiecy
poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlo-
pu; w przypadkach znacznego wahania wy-
soko$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢
przediuzony do 12 miesiecy.

Kadrowcom wszystko wydaje sie jasne.
Jak jednak twierdza prawnicy, wcale tak
nie jest. W przepisie czai sie bowiem kil-
ka putapek.

Zasada i bezpiecznik

Podstawowa zasada jest taka: pracownik
ma otrzymac za urlop takie wynagrodzenie,
jakie by otrzymal, gdyby normalnie praco-
wal. Sprawa jest prosta, gdy kto$ otrzymuje
identyczne wynagrodzenie co miesiac. Jesli
ktos np. w styczniu zarobit 3000 zi, w lu-
tym 3000 zl oraz w marcu 3000 zl, to za
kwiecien, ktéry caly spedzit na urlopie, réw-
niez powinien otrzymac 3000 zi. Ustawo-
dawca shusznie uznat jednak, ze nie moz-
na wykluczy¢ przypadkéw, gdy pracownik
w ostatnim kwartale z jakich$ przyczyn za-
robkowatl niestandardowo - zwlaszcza gdy
W jego pensji obecne sa skladniki zmien-
ne. Wéwczas bezpiecznikiem dla wypla-
cenia mu podobnego do otrzymywanego
wynagrodzenia jest mozliwo$¢ wydtuze-
nia okresu obliczeniowego do 12 miesie-
cy. Ratio legis uchwalenia art. 172 k.p. bylo
zresztg takie, aby zniwelowaé wplyw sytu-
acji nadzwyczajnych w zyciu pracownika
na wynagrodzenie urlopowe,

Znaczne wahania

Mozliwo$¢ wydluzenia okresu z trzech do
maksymalnie 12 miesiecy powstaje dopie-
ro woéwczas, gdy wahania w wyptacanym
w ostatnim kwartale wynagrodzeniu byly
znaczne.

- Ocena, co oznacza pojecie ,znaczne
wahania”, moze by¢ problematyczna dla

pracodawcy, gdyz nie zostalo ono zdefi-
niowane przez ustawodawce - zauwaza
adwokat Paulina Kutrzebka z kancelarii
Swieca i Wspélnicy. Jej zdaniem najlepiej
by bylo, gdyby pracodawca w przepisach
wewnatrzzakltadowych, np. w regulami-
nie wynagradzania, uszczegdtowil, co ro-
zumie pod pojeciem ,.znaczne wahania”.

Doktor Michal Raczkowski z Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu War-
szawskiego zaznacza jednak, ze w zakre-
sie definiowania ,,znacznosci” jest prze-
ciwnikiem przeregulowania. - Bo przeciez
jesli ustalimy ten prég na poziomie
30 proc. wynagrodzenia, a wahania wy-
niosa 29 proc., to czy to bedzie znaczylo,
Ze nie s3 one znaczne? - pyta retorycznie
dr Raczkowski. I dodaje, ze taki podziat
bylby sztuczny. W prawie zas szczegol-
nie cenne jest to, co sprawdza sie réw-
niez w innych dziedzinach zycia: zdrowy
rozsadek. - Moim zdaniem zmiany rzedu
15 proc. miesiecznego wynagrodzenia nie
s3 jeszcze znaczne, To oczywiscie kwestia
ocenna i dla kazdego ten prég bedzie znaj-
dowat sie gdzie indziej. Ale wydaje mi sie,
ze dopiero zmiane rzedu 30 proc. wyna-
grodzenia nalezaloby uzna¢ za znaczna
i umozliwiajaca wydluzenie okresu obli-
czeniowego do maksymalnie 12 miesiecy
- uwaza dr Raczkowski.

Jaki okres wybrac

Gdy pracodawca uzna, ze w okresie trzy-
miesiecznym nastapily znaczne wahania,
musi wybra¢ wlasciwy okres obliczeniowy
do wyliczenia wynagrodzenia urlopowego.
I tu, jak twierdza eksperci, pojawia sie naj-
czestszy blad kadrowych. Wynika po czesci
Z tego, ze nawet twdrcy wielu programéw
do obstugi kadrowo-ptacowej Zle odczyta-
li art. 172 k.p.

- Dla wielu pracownikéw kadr istnie-
ja tylko dwa warianty obliczenia wy-
nagrodzenia urlopowego: albo z trzech
miesiecy poprzedzajacych, albo z 12.
Bywa, ze programy kadrowe ustawio-
ne s3 na ten maksymalny wymiar. Prze-
pis za§ méwi o okresie do 12 miesie-
cy - wskazuje Eukasz Prasotek, ekspert
w zakresie prawa pracy z firmy Nowocze-
sne Kadry, byly pracownik Panistwowej
Inspekcji Pracy i Sqdu Najwyzszego.

Potwierdza to réwniez dr Katarzyna Ka-
lata, prezes Helpdesku Kadrowego. Z jej
obserwacji réwniez wynika, ze wielu pra-
codawcéw nadmiernie ulatwia sobie zycie
i przyjmuje jednakowe kryteria dla wszyst-
kich pracownikéw.

- A w $wietle przepiséw to niedopusz-
czalne. Postanowienie regulaminu opar-
te na tym, ze dla wszystkich pracownikéw
obliczamy wynagrodzenie np. z ostatnich
12 miesiecy, nalezy uzna¢ za niewlasci-
we. Podobnie jak niemalze mechanicz-
ne przyjecie, ze dla wszystkich liczy sie
z trzech miesiecy, skoro w firmie moga
by¢ i pracownicy produkcyjni, i handlowcy,
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u ktorych znaczne wahania wynagrodzenia
nie sa niczym zaskakujacym - ttumaczy dr
Kalata. - Je$li wiec pracownik wykaze, ze
mechanizm liczenia wynagrodzenia urlo-
powego dla kazdego pracownika w iden-
tyczny sposéb, mimo duzych réznic w spo-
sobach ich wynagradzania, jest dla niego
krzywdzacy, mialby szanse wygraé w s3-
dzie - uwaza prawniczka.

Wtéruje im mec. Paulina Kutrzebka:
- Okreslajac place urlopowa, pracodawca
nie jest zobowigzany do stosowania tylko
dwdch okresow - trzy lub dwanascie mie-
siecy. Moze to by¢ dowolna liczba miesie-
cy od trzech w gére, ale nieprzekraczaja-
ca dwunastu. Pod warunkiem, ze okres ten
bedzie wystarczajacy, by wychwycié zmien-
ne tendencje wysokosci wynagrodzenia
pracownika w taki sposéb, aby w jak naj-
wyzszym stopniu zblizy¢ sie do wartosci
wynagrodzenia za prace, jakie pracownik
otrzymalby, gdyby pracowat.

Mowiac prosciej: pracodawca moze obli-
czy¢ wynagrodzenie urlopowe na podsta-
wie np. ostatnich szesciu miesiecy pracy
pracownika.

- W omawianej kodeksowej normie, jak
rozumiem, chodzi o znalezienie okresu,
w ktérym wynagrodzenie podlegatoby wa-
haniom mniejszym niz z trzech ostatnich
miesiecy. Tylko wtedy przeciez wyjatek od
reguly wyliczania na bazie trzech ostatnich
miesiecy ma sens - spostrzega dr Michat
Raczkowski. Przy czym zaznacza, ze dla
pracodawcow jest to wariant najbardziej
czasochlonny. W praktyce bowiem spro-
wadza sie do tego, ze w kazdym przypad-
ku wydluzenia trzymiesiecznego okresu
kadrowy powinien przeprowadzi¢ symu-
lacje kilku réznych opcji do wyboru. Tyle
Ze - jak wskazuje mec. Paulina Kutrzebka
- kodeks pracy w tym wzgledzie sprzyja
pracownikom, I stosowanie ogélnie panu-
jacych zasad w firmie moze nie wytrzymacé
zderzenia z rzeczywistoscia.

- Pracodawca powinien pamieta¢, ze
ocena wysokos$ci wynagrodzenia urlopo-
wego pracownika odnosi sie do indywi-
dualnej sytuacji zatrudnionego i wartos$ci
jego dotychczasowych sktadnikéw wyna-
grodzenia, ktére nie zawsze beda oblicza-
ne z okresu trzech czy dwunastu miesie-
cy. W tym zakresie znaczacy jest tez cel,
o ktérym wspominatam juz wczesniej, czy-
li wynagrodzenie urlopowe ma by¢ mozli-
wie najbardziej zblizone do wynagrodzenia,
jakie pracownik by uzyskal, gdyby praco-
wal zamiast wypoczywac - przestrzega
mec. Kutrzebka. Famm
Eksperci s3 zgodni, ze bledy przy naliczaniu
wynagrodzen urlopowych popeklia wie-
lu pracodawcéw- czasem na swoja nieko-
rzy$¢, czasem na niekorzy$¢ pracownikow.
Z reguly nieSwiadomie, bez zadnej umysl-
nosci. Po prostu kadrowi nie wiedza, jak
stosowac rzadko opisywane w doktrynie
prawa i wspominane przez sady przepisy.

Nowy kodeks pracy:
rozwiazanie polowiczne

Szansa na zmiane nieprawidlowej praktyki
firm byloby uproszczenie regulacji o wyna-
grodzeniu urlopowym w nowym kodeksie
pracy. Ale projekt tego kodeksu opracowa-
ny przez Komisje Kodyfikacyjng Prawa Pra-
cy spelnia ten postulat tylko polowicznie.
W art. 379 par. 3 pkt 2 proponuje sie, by
w przypadku znacznego wahania wysoko-
$ci sktadnikéw wynagrodzenia za okresy
nie dluzsze niz jeden miesigc, okres brany
za podstawe do wyliczenia wynagrodzenia
urlopowego moégt by¢ przedtuzony w ukla-
dzie zbiorowym lub regulaminie wyna-
gradzania do 12 miesiecy kalendarzowych.

DPIN KSPERTOW

Duza zmiennosc zjawisk - do zaobserwowania w orzecznictwie sgdowym

DR KATARZYNA KALATA

prezes Helpdesku Kadrowego

rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej

8 stycznia 1997 1. w sprawie szczegoétowych zasad udziela-
nia urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodze-
nia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop;
Dz.U. nr 2, poz. 14 ze zm.) nie ma definicji pojecia ,znaczne
wahania”. Odwolujac sie do definicji zawartej w stowniku jezyka
polskiego, nalezy stwierdzi¢, ze ,,znaczny” to do§¢ duzy, a ,waha-
nia” to zmienno$¢ zjawisk zamykajgca sie w okreslonych grani-
cach. To oczywicie nie rozwigzuje problemu.
W orzecznictwie réwniez nie znajdziemy definicji powyzsze-
go pojecia, ale mamy kilka stanéw faktycznych, w ktdérych sady
uznaly wahania za znaczne. To np. sytuacja, w ktérej premia wy-
placana mogtaby wynosic¢ od 354,60 zt do 19 219,00 zt (wyrok Sadu
Okregowego w Koszalinie z 28 czerwca 2012 1., sygn. akt IV P
49/12). Tak tez bylo w sytuacji, w ktérej Sredniej wysokosci wyna-
grodzenie liczone z 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc nabycia
prawa do ekwiwalentu wynositoby 11 561,85 zt brutto, a liczone
z trzech miesiecy - 9204,48 z1, czyli mniej o 2357,37 zt (wyrok Sadu

ni w kodeksie pracy, ani w rozporzadzeniu urlopowym
A (

Rejonowego dla Wroclawia-Srédmie$cia we Wroctawiu z 7 stycz-
nia 2013 1., sygn. akt IV P 485/12). W powyzszej sytuacji pracodawca
powinien policzy¢ $rednia z okresu do 12 miesiecy poprzedzaja-
cych miesiac rozpoczecia urlopu.

Przy czym nie mozna uzna¢, ze na podstawie art. 172 k.p. pra-
codawca ma wybdr, jesli wystapig czeste zmiany wysokosci
skladnika zmiennego. Zgodnie z wyrokiem Sadu Okregowego

w Koszalinie z 28 czerwca 2012 1., sygn. akt IV P 49/12, te ,,mozli-
wos¢” wynikajaca z przywolanego przepisu nalezy traktowac jako
powinnos$é.

Zatem na pracodawcy spoczywa obowiazek uregulowania zasad
liczenia podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego, czego
powinien dokonaé w akcie wewnetrznym, tj. regulaminie wynagra-
dzania. Jednakze, jedli takie zapisy sie nie pojawia lub wprowadzone
regulacje beda niekorzystne dla pracownikéw, nie oznacza to,

ze pracodawca ma dowolno$¢ w zakresie ustalania okresu, z ktérego
bedzie brat pod uwage sktadniki zmienne. Regulacje wewnetrzne
nie mogg by¢ bowiem mniej korzystne dla pracownika niz przepi-
sy prawa pracy (art. 18 k.p.). Pracodawca jest zwigzany art. 172 k.p.,
ktory reguluje, ze pracownik ma otrzymaé wynagrodzenie za urlop
takie, jakby $wiadczyl prace, oraz zasada, ze trzymiesieczny okres
obliczania sktadnikéw zmiennych jest minimalnym okresem, jesli
pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zblizonym poziomie,
Natomiast jesli wynagrodzenie pracownika w przeciggu 12 miesiecy
jest bardzo zmienne, to pracodawca ma obowigzek obliczy¢ sktadni-
ki zmienne z okresu do 12 miesiecy. ©0

Jasne zasady wynagrodzeniowe to przeciwdzialanie dyskryminacji

do zasady przewidujg obliczanie wynagrodzenia urlopo-

wego na podstawie przecietnego wynagrodzenia z trzech
miesiecy poprzedzajacych miesiac, za ktéry wynagrodzenie
takie jest nalezne. Dopiero w sytuacji, w ktdorej wysoko$¢ dodat-
kowych skladnikéw wynagrodzenia ulega znacznym waha-
niom, pracodawca jest uprawniony do uwzglednienia
diuzszego okresu wynoszacego do 12 miesiecy. Takie sformuto-
wanie przepiséw wskazuje, ze pracodawca ma pewng swobode
w decyzji, jak dlugi okres weZmie pod uwage, i nie zawsze musi
on wynosi¢ az 12 miesiecy. W niektérych sytuacjach wystarcza-

P rzepisy kodeksu pracy oraz rozporzadzenia urlopowego co

[PRZVKEAD 1|

Ktora metoda wlasciwa

Jan Kowalski w trzymiesiecznym okresie poprzedzajgcym urlop otrzymywat wynagrodze-

nie, ktoére zdaniem pracodawcy cechowato sie znacznymi wahaniami (30 proc.). Pracodawca
uznat wiec za stuszne wyliczenie wynagrodzenia urlopowego z okresu 12 miesiecy poprzedza-
jacych urlop. Tyle ze w tym okresie wahania siegaty az 5o proc., wiec byty jeszcze wieksze.

W tej sytuacji pracodawca moze:

a) wyliczy¢ wynagrodzenia z trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc urlopu;
b) wyliczy¢ wynagrodzenie z 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc urlopu, skoro wystepowa-

ty znaczne wahania;

c) wyliczy¢ wynagrodzenie na podstawie od trzech do 12 miesiecy poprzedzajacych urlop,
wybierajac okres, w ktérym wahania byty najmniejsze.

Zdaniem prawnikow poprawny jest ten trzeci wariant.

©®

jacy bedzie np. pétroczny. Nadrzedna zasada jest bowiem, aby
wynagrodzenie urlopowe mozliwie jak najbardziej odpowiada-
1o wynagrodzeniu, jakie pracownik otrzymaiby, gdyby

w danym czasie normalnie §wiadczyt prace, i tym wlasnie
powinien sie kierowaé pracodawca przy ustalaniu dtugosci
okresu stuzgcego wyliczeniu.

Jako ze klauzula ,,znacznego wahania” jest pojeciem ogélnym

i moze by¢ przedmiotem sporéw, kwestie jej stosowania oraz
okresy stuzgce wyliczeniom wynagrodzenia urlopowego dobrze
jest ustali¢ w wewnetrznych aktach zakladowych, np. w regu-
laminie wynagradzania. Co prawda nie wykluczy to calkowicie
potencjalnego sporu, ale bedzie zapobiegato zarzuceniu praco-
dawcy zupelnej uznaniowosci wyliczenia oraz braku pewnosci
i $wiadomosci pracownika co do naleznego mu wynagrodzenia.
Dodatkowo okreslenie jasnych zasad obliczania wynagrodze-
nia urlopowego moze przyczynic sie do wzmocnienia ochrony
réwnego traktowania w zatrudnieniu i odparcia ewentualnych
zarzutéw dotyczacych dyskryminacji ptacowej. ©0®

- Jezeli przepis w takim ksztalcie wej-
dzie w zycie, bedzie to oznacza¢, ze praco-
dawca nie bedzie mégt dowolnie i kazdo-
razowo decydowac o tej kwestii, a jedynie
w oparciu o zasady okre$lone m.in. w przy-
jetym regulaminie wynagradzania - tiu-
maczy réznice pomiedzy stanem obecnym
a proponowanym Marcin Szlasa-Rokicki,
radca prawny w kancelarii Bird & Bird. Czy
jednak nie lepiej bytoby zdefiniowaé row-
niez w kodeksie, co nalezy rozumieé jako
znaczne wahania? Zdaniem Szlasa-Ro-
kickiego - nie. - Sluszny wydaje sie brak
ustawowej definicji samego pojecia ,,znacz-
nego wahania”, Powinno ono bowiem by¢
uzasadnione warunkami organizacji pra-
cy oraz mozliwymi ré6znicami w wysoko-
$ciach miesiecznych wyplat, wynikajacymi
ze specyficznego charakteru danego skiad-
nika wynagrodzenia, ktére w kazdym za-
kladzie pracy moga by¢ inne i, co za tym
idzie, inaczej okre$lone - twierdzi prawnik.
Jego zdaniem powierzenie doprecyzowa-
nia tej kwestii pracodawcom i zwiazkom
zawodowym jest logiczne, a umieszcze-
nie jej w regulaminie umozliwia kazdemu
pracownikowi zapoznanie sie z zasadami
wyliczania jego wynagrodzenia, [Ny =7

Watpliwosci i brak odpowiedzi
Wréémy jeszcze na chwile do aktualnie
obowigzujacych przepiséw. Poki co bo-
wiem zatrudniajacy nie mogg liczy¢ na
pomoc ze strony Panstwowej Inspekcji
Pracy. PoprosiliSmy te instytucje o wska-
z6wKi dla pracodawcdw, jak powinni sto-
sowac art. 172 k.p. Inspekcja w przestanym
nam stanowisku wskazala jedynie, ze jej
zadaniem nie jest interpretacja przepi-
sOw na potrzeby tekstéw prasowych ani
dzielenie sie swoimi opiniami prawnymi.
Tymi - ewentualnie - inspektorzy pracy
podziela sie z przedsiebiorcami po prze-
prowadzeniu kontroli i stwierdzeniu wy-
stepowania uchybien.
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Przepisy o wypoczynku

Przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego

Wolne od pracy po nowemu

L ™
Shutterstock -
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Stanowisko GIP z 9 sierpnia 2010 r., GPP-110-4560-50-1/10/PE/RP

Stosownie do przepiséw art. 172 kodeksu pracy za czas urlopu pracow-
nikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym

czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane
na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprze-
dzajacych miesiagc rozpoczecia urlopu; w przypadku znacznego wahania
wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.
Kwestie zwigzane z ustalaniem wynagrodzenia za urlop regulujg réwniez
przepisy rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczyn-
kowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. nr 2, poz. 14 ze zm.).

Jezeli pracownikowi przystuguje wynagrodzenie miesieczne w statej wyso-
kosci, wéwczas za czas urlopu pracownikowi wyptaca sie wynagrodzenie
w takiej wysokosci, w jakiej mu ono przystuguje w miesigcu, w ktérym
korzysta z urlopu. Oznacza to, ze bez wzgledu na dtugos¢ trwania urlopu
pracownik otrzyma za miesigc, w ktérym korzystat z urlopu, wszystkie
sktadniki okreslone w statej stawce miesiecznej (np. wynagrodzenie
zasadnicze, przyjete w statej wysokosci dodatki funkcyjne, stazowe itp.)

w wysokosci ustalonej w umowie o prace.

Sktadniki wynagrodzenia wyptacane za okresy dtuzsze niz jeden miesiac
(np. premie lub dodatki kwartalne, tzw. trzynastka) wyptaca sie

w normalnych terminach wyptaty tych sktadnikéw, traktujgc urlop

jak okres wykonywania pracy. Oznacza to, ze sktadniki takie

nie s3 uwzgledniane w wynagrodzeniu za czas urlopu, natomiast
okoliczno$¢, ze pracownik korzystat w danym okresie z urlopu,

nie moze powodowac obnizenia wysokosci tego Swiadczenia.

Przy obliczaniu wynagrodzenia sktadajacego sie ze zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, ktére sg wyptacane za okresy miesieczne lub krétsze
zasadniczg sprawag jest obliczenie podstawy wymiaru wynagrodzenia
urlopowego, a nastepnie ustalenie liczby dni, w czasie ktérych pracow-
nik wykonywat prace w okresie, z ktérego zostata ustalona podstawa
wymiaru wynagrodzenia urlopowego.

Obliczajac podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego, uwzglednia
sie wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pracy, w tym dodatki,
np. funkcyjny, za staz pracy, za znajomos¢ jezykow, za prace w warunkach
szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia, premie, wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej itp., z wyjatkiem naleznosci
enumeratywnie wymienionych w par. 6 ww. rozporzadzenia. W celu obli-
czenia podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego sktadajgcego sie ze

zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, sumuje sie te sktadniki wyptacone
pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc wykorzystywania urlopu. W przypadku jesli sktadniki te podlegaja
znacznemu wahaniu, mogg one by¢ obliczone w wysokosci wyptaconej
pracownikowi w okresie dtuzszym niz 3 miesigce (np. 6 miesiecy), nie
dtuzszym jednak niz 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze jezeli przepisy o wynagradzaniu
obowigzujgce u pracodawcy przewidujg wyptate wynagrodzenia za kazdy
miesigc, np. w 8. dniu nastepnego miesigca, przy ustalaniu wynagrodze-
nia urlopowego pracownika, ktéry korzystat z urlopu np. w maju, nalezy
uwzgledni¢ wynagrodzenie wyptacone temu pracownikowi w kwietniu
(wynagrodzenie za marzec), w marcu (wynagrodzenie za luty) i w lutym
(wynagrodzenie za styczen).

Przy obliczaniu liczby dni, w czasie ktérych pracownik wykonywat prace,
uwzglednia sie wszystkie dni przepracowane, w tym takze niedziele,
Swieta i dni wolne od pracy wynikajace z przecietnie pieciodniowe-

go tygodnia pracy. Nie uwzglednia sie natomiast dni, ktére nie zostaty
przepracowane, nawet jezeli za dni te pracownikowi przystugiwato wyna-
grodzenie (np. dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby, dni przestoju
w pracy). Nieuwzglednienie tych dni jest konsekwencjg nieuwzgledniania
wynagrodzenia za nie w podstawie wymiaru wynagrodzenia urlopowego.
Dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracow-
nik wykonywat prace w okresie, z ktérego zostata ustalona podstawa
wymiaru, a nastepnie mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedng
godzine pracy przez liczbe godzin, jakie pracownik przepracowatby

w czasie urlopu w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowia-
zujacym go rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat

z urlopu, otrzymamy wynagrodzenie za urlop.

W opisanych w pidmie przypadkach przy ustalaniu wynagrodzenia

za urlop nalezy stosowaé wskazane wyzej zasady. | tak w celu ustale-

nia wynagrodzenia pracownika, ktére sktada sie ze sktadnikéw statych

i zmiennych, podlegajacych duzym wahaniom, to pracodawca decyduje,

z jakiego okresu ustali postawe wymiaru, jednakze zgodnie z przepisami
okres ten moze wynosi¢ od 3 do maksymalnie 12 miesiecy.

Ponadto, jesli przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego pracodawca
przyjmie do podstawy wymiaru okres np. 4 miesiecy, wéwczas podstawe
wymiaru dzieli sie przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracownik wyko-
nywat prace w okresie, z ktérego zostata ustalona ta podstawa.

Dawniej jednak inspekcja pracy zdecy-
dowanie chetniej zajmowala stanowisko
w kwestiach budzacych watpliwosci. Nie
wiadomo jednak, w jakim stopniu to sprzed
os$miu lat jest aktualne. Nie zawiera ono
tez odpowiedzi na wszystkie watpliwosci.
Niemniej jednak publikujemy je jako wska-
z6wke przy stosowaniu kodeksowej regu-
lacji.

O pomoc w zrozumieniu przepiséw po-
prosiliémy tez Ministerstwo Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej. Jeden z wysoko
postawionych urzednikéw przekazal nam
jedynie informacje, ze ,,art. 172 kodeksu
pracy nie moze by¢ interpretowany w spo-
sob niekorzystny dla pracownikow”. Za-
strzegl przy tym, ze oficjalne stanowisko
resortu zostanie nadestane przez biuro
prasowe. Niestety, do chwili zamkniecia
numeru sie go nie doczekali§my. ©®

Wynagrodzenie
urlopowe
krok po kroku

ne dla wyliczen wtedy, gdy pensja pra- ekspert
cownika zawiera zmienne skladki. JeS§li od wynagrodzen
jest ona wyplacana w stalej wysokosci,

nie ma potrzeby obliczania odrebnej pla-

cy za wypoczynek

Za czas urlopu wypoczynkowego podwlad-
nemu nalezy sie takie wynagrodzenie, jakie
by uzyskat, gdyby pracowat. Zasada ta wy-
nika z art. 172 k.p. Pracownik nie powinien
wiec odczu¢ finansowych skutkow niewy-
konywania pracy z powodu urlopu. Okres
wypoczynku traktowany jest bowiem jak
czas przepracowany.

Doktadne wytyczne co do ustalania wy-
nagrodzenia za czas urlopu wypoczynko-
wego zawiera rozporzadzenie urlopowe
ministra pracy i polityki socjalnej. Zostalo
ono tak skonstruowane, aby mozliwa byla
realizacja przywotanej wyzej zasady wyni-
kajacej z art. 172 k.p. W szczeg6lnosci doty-
czy to sytuacji, gdy wysokos$¢ pensji jest r6z-
na ze wzgledu na system wynagradzania.

Aby obliczy¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
urlopowego, nalezy wyznaczy¢ podstawe
wymiaru, Ustalajac ja, trzeba zwrdcié uwa-
ge na:

m rodzaj skladnikéw wynagrodzenia wli-
czanych do podstawy oraz pomijanych,

B
Miesigce poprzedzajace urlop beda waz- NOWACKA

m stato$¢ lub zmienno$¢é wysokosci po-
szczegdllnych elementéw pensji,

m dlugos¢ okreséw, za ktére dany sktadnik
wynagrodzenia przystuguje.

Podstawa wymiaru

Pensje za czas urlopu ustala sie z uwzgled-
nieniem wynagrodzenia i innych §wiad-
czen ze stosunku pracy. W nastepnej ko-
lejnosci nalezy sprawdzié, jakie wyplaty s3
skladnikami wynagrodzenia lub §wiadcze-
niami z etatu. Nie wszystkie moga tworzy¢
podstawe urlopowa. Dlatego konieczne jest
przeprowadzenie selekcji i wybér tylko tych
wyplat, ktore:

B maja charakter roszczeniowy - czyli przy-
sluguja pracownikowi na podstawie prze-
pisow rangi ustawowej, np. kodeksu pra-
cy, lub wewnetrznych aktéw placowych,
np. ukladu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub uméw o prace; chodzi
o naleznosci za czas pracy w ustalonym
wymiarze, odpowiednio do rodzaju, ilosci
ijako$ci §wiadczonej pracy - zwigzane
z wykonywang pracg, do ktérych pracow-
nik ma prawo bezwarunkowo (np. zostaty
wynegocjowane przy rekrutacji) lub do-
piero po wypelnieniu okre§lonych kryte-
riéw; w razie niewywigzania sie praco-

dawcy z obowigzku ich wyplaty pracownik

ma prawo dochodzié ich przed sadem,;
® s3 periodyczne, czyli dokonywane co pe-

wien czas, np. za wykonywanie pewnego
typu zadan, przy czym nie muszg mieé
one charakteru regularnego, a okresy (ich
dlugosc), za ktdre sie je wyplaca, moga
by¢ zréznicowane.

Do podstawy wchodza wiec np. premie
regulaminowe, a poza nig pozostaja na-
grody uznaniowe, czesto zwane premia-
mi uznaniowymi, ktére s3 wyplacane wy-
Igcznie wedle woli pracodawcy.

Zamkniety katalog wylaczen
Swiadczenia, ktére nie podlegaja uwzgled-
nieniu w wynagrodzeniu urlopowym, s3
wymienione w par. 6 rozporzadzenia urlo-
powego i jest to lista zamknieta. Wyjatki
tam zawarte nie powinny by¢ interpreto-
warne w sposob rozszerzajacy. S to:

B jednorazowe lub nieperiodyczne wyplaty
za spelnienie okreslonego zadania lub za
okreslone osiggniecie,

®m wynagrodzenia za czas gotowosci do pra-
Cy oraz za czas niezawinionego przez pra-
cownika przestoju,

m gratyfikacje (nagrody) jubileuszowe,

® wynagrodzenia za czas urlopu wypoczyn-
kowego, a takze za czas innej usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy,

m ekwiwalent pieniezny za urlop wypo-
czynkowy,

m dodatkowe wynagrodzenie radcy praw-
nego z tytulu zastepstwa sadowego,

®m wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna,

= kwoty wyréwnania do wynagrodzenia za
prace do wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace,

m nagrody z zakladowego funduszu na-
grod, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nalezno$ci przystugujace z tytutu udzia-
u w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

B odprawy emerytalne lub rentowe albo
inne odprawy pieniezne,

® wynagrodzenia i odszkodowania przy-
stugujace w razie rozwigzania stosun-
ku pracy.

Do podstawy wymiaru nie wchodzg m.in.:

m wyplaty jednorazowe oraz niepowigzane
z zadnym okresem czasu,

m elementy pensji, ktére przystuguja za
czas urlopu albo s3 tak obliczane, Ze urlop
nie ma wplywu na ich wysokos¢ (np. pre-
mie, ktorych wysoko$¢ nie zalezy od oso-
bistego wkiadu pracy pracownika),

®m wynagrodzenia z dodatkowych umoéw-
-zlecen lub o dzielo.

Stala stawka

Gdy pracownik uzyskuje sktadniki wyna-
grodzenia okreslone w stawce miesiecznej
w stalej wysokosci, nie ma potrzeby oblicza-
nia podstawy wymiaru i samego wynagro-
dzenia urlopowego. Wowczas pensje wypla-
ca sie w wysokosci naleznej pracownikowi
w miesigcu wykorzystywania urlopu.

Do omawianej grupy sktadnikéw nale-
za m.in.:

PRZYKLAD 2

Placa mieszana

Pracownica otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 17,50 zt za godzine oraz staty kwotowy
dodatek za prace w warunkach ucigzliwych 200 zt. W czerwcu 2018 r. korzysta z 24 godzin
urlopu. W marcu, kwietniu i maju uzyskata wynagrodzenia odpowiednio w wysokosci: 3080 zt
(17,50 zt x 176 godz.), 2800 zt (17,50 zt x 160 godz.) oraz 2800 zt (17,50 zt x 160 godz.). Podsta-
wa wymiaru wynagrodzenia urlopowego wyniesie 8680 zt: (3080 zt + 2800 zt + 2800 zt).
Przeliczenia nie wymaga natomiast kwota statego dodatku za warunki pracy. ©®

PRZYKLAD 3

Choroba przed urlopem

W maju 2018 r. pracownik korzystat z 40 godzin urlopu. Otrzymuje state wynagrodzenie

w wysokosci 4500 zt oraz premie miesieczne, ktére wynoszg od 5 do 15 proc. ptacy podsta-
wowej. Od lutego do kwietnia 2018 r. premie wyniosty odpowiednio 450 zt, 225 zt, 675 zt.
W kwietniu pracownik chorowat przez 24 godziny (3 dni robocze), a w marcu przepracowat
10 godzin nadliczbowych dobowych, za ktére otrzymat so-proc. dodatek w wysokosci
127,85 zt oraz normalne wynagrodzenie w kwocie 268,47 zt.

Podstawa ze zmiennych sktadnikéw wynosi 1746,32 zt (450 zt + 225 zt + 675 zt + 127,85 zt

+ 268,47 zt).

W powyzszym okresie pracownik (peten etat) przepracowat tgcznie 482 godziny [w kwiet-
niu - 136 godz. (160 godz. - 24 godz.), w marcu - 186 godz. (176 godzin + 10 godz.), w lutym
- 160 godz.]. Nalezy wiec dokona¢ nastepujacych wyliczen:

W 1746,32 zt : 482 godz. = 3,62 zt
m 3,62 zt X 40 godz. = 144,80 zt

Za maj pracownik powinien otrzymac tacznie 4644,80 zt (4500 zt + 144,80 zt) oraz premie

za ten miesiac.

©®
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® wynagrodzenie zasadnicze w stawce
miesiecznej - np. 3000 zi,

® premie regulaminowe oraz dodatki mie-
sieczne (za staz pracy, funkcyjny, zmiano-
wy, za prace w warunkach ucigzliwych,
za zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych
itd.) ustalone jako stala kwota lub staty
procent niezmiennego wynagrodzenia
zasadniczego, np. 5 proc. wynagrodzenia
wynoszacego 3000 zl.

Rodzaje sktadnikow

Przy ustalaniu podstawy wymiaru uwzgled-
nia sie jeden rodzaj sktadnikéw wynagro-
dzenia, tj. przystugujace za okresy nie diuz-
sze niz jeden miesiac, inne niz stale, a wiec
takie, ktérych wysoko$¢ nie jest z gory zna-
na lub jest r6zna w poszczegdélnych miesig-
cach ze wzgledu na wymiar godzin. W pod-
stawie urlopowego na pewno ujmuje sie
wiec m.in.:

® wynagrodzenie zmienne, uzaleznione
od ilo$ci, warto$ci wykonanej pracy czy
godzin do przepracowania w danym
miesigcu, np. prowizyjne, godzinowe,
akordowe;

m dodatki: za prace w porze nocnej, w go-
dzinach nadliczbowych dobowych,
a takze z tytutlu przekroczenia Srednio-
tygodniowej normy czasu pracy przy jed-
nomiesiecznym okresie rozliczeniowym
oraz inne ustalone np. jako staly procent,
ale od zmiennej pensji podstawowej, pre-
mie regulaminowe zmienne, ustalone w
procentowych widetkach (np. od 10 do
30 proc. placy zasadniczej) lub premie
uzaleznione od poziomu sprzedazy, wy-
konanych zadan itp.

Zmienne skladniki wynagrodzenia przy-
slugujace za okresy nie dluzsze niz jeden
miesigc uwzglednia sie przy ustalaniu wy-
nagrodzenia urlopowego w lacznej wyso-
kosci wyplaconej pracownikowi w okresie
trzech miesiecy kalendarzowych poprze-
dzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. Jezeli
wysoko$¢ tych skladnikéw ulega znacznym
wahaniom, to mogg by¢ one uwzglednione
w lgcznej wysokosci wyplaconej pracowni-
kowi w okresie dluzszym (np. sze$¢, dzie-
wieé miesiecy), lecz nieprzekraczajacym
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzaja-
cych miesigc rozpoczecia urlopu.

Jezeli pensja pracownika jest miesza-
na - sklada sie zar6wno z czesci stalej, jak
i zmiennej, to wynagrodzenie urlopowe
ustala sie wedlug zasad wlasciwych dla da-
nej grupy sktadnikéw. Pracownik otrzyma
stale wynagrodzenie (w normalnej wyso-
ko$ci) oraz wyliczone ze zmiennych sktad-
nikéw wyplaconych w okresie trzech mie-
siecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
wakacji.

Jak to obliczyé

Wynagrodzenie urlopowe oblicza sie:

m dzielagc podstawe wymiaru przez licz-
be godzin, w czasie ktérych pracownik
wykonywat prace w okresie, z ktérego
zostala ona ustalona,

a nastepnie
B mnozac tak ustalone wynagrodzenie za

jedna godzine pracy przez liczbe godzin,
jakie pracownik przepracowatby w cza-
sie urlopu w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujacym go roz-
ktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie
nie korzystat z urlopu.

Nalezy podkresli¢, ze przy ustalaniu
liczby godzin, w czasie ktdérych pracow-
nik wykonywat prace, bierze sie pod uwa-
ge wszystkie faktycznie przepracowane
godziny (a nie wynikajace z nominatu),
a wiec réwniez godziny nadliczbowe, dy-
zuru, w ktérych wykonywana byta praca,
przepracowane w niedziele, §wieta i w inne
dni wolne wynikajace z przecietnie piecio-
dniowego tygodnia pracy. Odejmuje sie na-
tomiast godziny nieprzepracowane, cho¢by
nawet przystugiwato za nie wynagrodze-
nie, np. za przestdj czy chorobe. Trzeba bo-
wiem pamietaé, ze wynagrodzenia z tych
tytuléw sa wylaczone z podstawy urlopo-
wej na podstawie par. 6 rozporzadzenia
urlopowego. ERETTHFIY

Zmiana w zasadach

W razie zmiany w ruchomych skladnikach
wynagrodzenia (przyznania lub likwida-
¢ji danego skladnika) lub zmiany wysoko-
$ci takich sktadnikéw w okresie, z ktorego
ustala sie podstawe wymiaru, wprowadzo-
nej przed rozpoczeciem przez pracownika

PRZYKLAD 4

KADRY | PLACE

Pensja wyplacana do dziesiatego

W maju 2018 r. pracownik przez 72 godziny bedzie na urlopie wypoczynkowym. Jego wyna-
grodzenie sktada sie z:
® pensji zasadniczej - 1900 zt,
® prowizji od sprzedazy — w wysokosci od 10 do 25 proc. wartosci podpisanych umoéw z klien-
tami (w lutym prowizje wyptacono w kwocie 1853,20 zt, w marcu — 2230 zt, w kwietniu
- 1772 zh),
m dodatku paliwowego - 300 zt.
Sktadniki ptacowe wyptacane s3 10. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
Ustalajgc podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego, nalezy uwzglednic¢ prowizje
w kwotach wyptaconych w okresie od lutego do kwietnia, czyli przystugujace odpowiednio za
styczen, luty i marzec. Po zliczeniu trzech zmiennych prowizji sume nalezatoby podzieli¢ przez
liczbe godzin przepracowanych w okresie styczen—-marzec, gdyz dopiero tak ustalona stawka
godzinowa bedzie odpowiadac tej rzeczywiscie zarobionej. Kierujac sie tym rozumowaniem,
wynagrodzenie za urlop wynosi 836,64 zt, co wynika z nastepujacych obliczen:
m 5855,20 zt (1853,20 zt + 2230 zt + 1772 zt): 504 godziny (liczba godzin przepracowanych
w okresie styczen — marzec) = 1,62 zt
m 1,62 zt x 72 godz. = 836,64 zt
Za maj pracownik otrzyma 3036,64 zt (1900 zt + 300 zt + 836,64 zt) i prowizje od wartosci
zrealizowanych w tym miesigcu umow.

©®

PRZVKELAD 5|

Dodatek nocny od nowej stawki

Do konca maja 2018 r. pracownik otrzymuje statg pensje zasadniczg wynoszacg 4200 zt,
dodatek za kierownicze stanowisko w wysokosci 500 zt oraz dodatek za prace w porze
nocnej ustalany wedtug przepiséw kodeksu pracy, tj. w wysokosci 20 proc. stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace. Od 1 czerwca 2018 r. stata miesieczna
pensja ulegnie zwiekszeniu do 4300 zt, natomiast zlikwidowany zostanie dodatek funkcyjny.
Ponadto podstawe obliczania dodatku nocnego bedzie stanowita stawka pracownika, a nie
minimalna. W lipcu pracownik skorzysta ze 112 godzin urlopu.

Obliczajac wynagrodzenie urlopowe za lipiec, pracodawca uwzgledni tylko zmienny sktad-
nik, czyli dodatek za okres od kwietnia do czerwca. Skoro od czerwca dodatek wzrést, to jego
wysokos¢ nalezy przeliczy¢ ponownie za kwiecien i maj, uwzgledniajgc nowe zasady.

Podstawa wymiaru wynagrodzenia urlopowego z dodatku nocnego

Miesigce Liczba godzin Dodatek wedtug stawki Dodatek wedtug stawki z
nocnych minimalnej wynagrodzenia pracownika

kwiecien 12 31,56 zt (2,63 zt x 12 godz.) 64,56 zt (5,38 zt x 12 godz.)

maj o ozt ozt

czerwiec 20 zt (2,50 zt x 8 godz.) 40,96 zt (5,12 zt x 8 godz.)

Podstawa wymiaru wynagrodzenia urlopowego za lipiec z przeliczonego dodatku za kwiecien
i czerwiec wyniesie 105,52 zt (64,56 zt + 40,96 zt), a stawka za jedng godzine 0,22 zt [105,52 zt:
488 godz. (160 godz. + 160 godz.+ 168 godz.)].

Wynagrodzenie urlopowe wyniesie 24,64 zt (0,22 zt x 112 godzin urlopu). Oprocz wynagrodze-
nia urlopowego pracownik otrzyma w lipcu statg pensje w wysokosci 4300 zt. Nie otrzyma
juz dodatku funkcyjnego. ©®

urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu
wykorzystywania tego urlopu, podstawe
wymiaru ustala sie ponownie z uwzgled-
nieniem tych zmian (par. 10 rozporzadze-
nia urlopowego). Zasada ta ma urealnié
wynagrodzenie biezace (czyli juz po zmia-
nach), ktére pracownik uzyska w miesigcu
wykorzystania urlopu.

Zmiana systemu wynagradzania wyma-
ga dokonania przeliczenr wynagrodzen.
O ile nie jest to trudne przy ustalaniu
wynagrodzenia urlopowego w przypad-
ku przejscia z systemu zmiennego na stalty
miesieczny (np. z akordu na staly ryczatt)
lub na godzinowy, o tyle problematyczna

wydaje sie zamiana systemu stalego wy-
nagrodzenia na oparty na wynikach pra-
cy, np. prowizyjny czy akordowy. Jak wte-
dy ustali¢ wynagrodzenie akordowe czy
prowizyjne w poprzednich trzech miesig-
cach, jezeli wtedy pracownik dostawal sta-
13 stawke miesieczna? Nie wiadomo, jakie
pracownik osiggnalby efekty pracy. W ta-
kim przypadku najrozsadniejsze wydaje
sie uwzglednienie wynagrodzenia z okresu
po zmianie systemu oplacania pracy pra-
cownika.

Przerwy w pracy

Jezeli przez caly okres przyjety do usta-
lenia podstawy wymiaru, poprzedzaja-
cy miesigc wykorzystywania urlopu wy-
poczynkowego, lub przez okres krotszy,
lecz obejmujacy pelny miesigc kalenda-
rzowy lub pelne miesigce kalendarzowe,
pracownikowi nie przystugiwato wynagro-
dzenie zmienne za okresy nie dluzsze niz
jeden miesiac, przy ustalaniu podstawy
wymiaru uwzglednia sie najblizsze mie-
sigce, za ktére pracownikowi przystugiwa-
1o takie wynagrodzenie (par. 11 rozporzg-
dzenia urlopowego). Chodzi tu o sytuacje,
gdy w ktérymsS z trzech (lub maksymal-
nie 12) miesiecy lub w calym tym okresie,
z ktérego liczona jest podstawa do urlo-
pu, pracownikowi nie przyshugiwato zad-
ne wynagrodzenie zmienne, Musi to by¢
pelny miesiac (okres pusty), za ktdry pra-
cownik nie nabyl prawa do jakiegokolwiek
zmiennego skladnika np. z powodu cho-
roby, urlopu bezplatnego. Jesli natomiast
cho¢ za cze$¢ miesigca pracownik dostat
ruchomy skladnik, to trzeba go wliczy¢ do
podstawy urlopowej i przywolany wyzej
par. 11 nie ma zastosowania. W przeciw-
nym razie nalezy cofna¢ sie do najblizsze-
go miesigca (miesiecy) sasiadujacego z tym
pustym okresem, w ktérym zmienne po-
bory przyshugiwaly.

U nowego pracownika

Jezeli przed rozpoczeciem urlopu wypo-
czynkowego pracownik otrzymat wyna-
grodzenie za okres krétszy niz przyjety do
ustalenia podstawy wymiaru, to podstawe
wymiaru stanowi wynagrodzenie wyptaco-
ne mu za okres faktycznie przepracowany.
Chodzi gtéwnie o pracownikéw, ktorzy nie
zdazyli jeszcze przepracowac trzech mie-
siecy.

Dluzej niz miesigc

Skiadniki wynagrodzenia wyplacane za
okresy dluzsze niz jeden miesiac wyplaca
sie w przyjetych terminach wyplaty tych
sktadnikéw, przy czym okres urlopu jest
traktowany na réwni z okresem wykony-
wania pracy (par. 12 rozporzadzenia urlo-
powego). Z premii kwartalnych czy nagréd
rocznych nie ustala sie np. podstawy wy-
miaru wynagrodzenia urlopowego. S one
po prostu wyplacane w normalnych ter-
minach po uplywie danego okresu, za jaki
przystuguja. ©®

YKLAD 6

Nowy system placowy

Pracownica jest wynagradzana w systemie akordowym. Dostaje 2,10 zt za kazdg sztuke
wyrobu. W potowie lipca 2018 r. bedzie korzystata z 8o godzin urlopu. W okresie od kwietnia
do czerwca otrzyma wynagrodzenia: 2240 zt, 2536 zt, 2833,40 zt.

Od 1 lipca pracodawca wprowadzi godzinowy system wynagradzania - 15 zt/godz. Poniewaz
w trakcie trwania urlopu pracownicy obowigzuje juz nowe wynagrodzenie, za lipiec pracow-

nica otrzyma wynagrodzenie urlopowe w wysokosci 1200 zt (15 zt x 80 godzin).

o®

PRZYKEAD 7
Miesiac nieobecnosci

Pracownica planuje 80-godzinny urlop w lipcu br. Poniewaz jej wynagrodzenie sktada sie ze
zmiennych sktadnikow, podstawa wymiaru wynagrodzenia urlopowego powinna by¢ ustalo-
na z uwzglednieniem naleznosci przystugujacych w kwietniu, maju i czerwcu. Jednakze przez
caty czerwiec pracownica ta przebywa na urlopie bezptatnym i nie otrzymuje zmiennego
wynagrodzenia za prace. Wobec tego do ustalenia podstawy nalezy przyja¢ wynagrodzenie

wyptacone w marcu, kwietniu i maju.

©®

VKLAD &

Urlop w pierwszym miesigcu zatrudnienia

Pracownica zostata zatrudniona 1 czerwca 2018 r. jest wynagradzana w systemie akordowym.
Pod koniec czerwca, tj. 28 i 29, skorzysta z urlopu wypoczynkowego (16 godzin).
Do 27 czerwca zarobi 2160 zt, przepracowujac 152 godziny, wiec za urlop otrzyma 227,20 zt

(2160 zt : 152 godz. = 14,21 zt; 14,21 zt X 16 godz. = 227,36 zt).
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