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Decyzja nr 840/2019

Na podstawie art, 34 ust, 1 | ust. 5 ustawy z dnia 06 marca 2018 r — Prawo
przedsigblorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292) w zwigzku z art, 83d ustawy z dnia
13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpleczen spolecznych (t.). Dz, U. z 2019 r. poz. 300
ze rm,), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych QOddziat w Lublinie stanowisko przedstawione we
wniosku 2tozonym w dniu 28 sierpnia 2019 r. przez przedsigbiorce: Sp.
z 0,0. 2 sledzibg w uznaje za prawidlowe w przedmiocie wylaczenia
7 podstawy wymiaru skiadek na ubezpleczenia spoteczne | ubezpleczenie zdrowotne
2 tytulu stosunku pracy wartasci nagrody jubileuszowej w formie rzeczowej wyplacanejco 5
lat.

Uzasadnienie

W dniu 28 sierpnia 2019 r, do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Lublinie wplynal
wniosek o wydanie interpretacjl Indywidualnej przepiséw zloZony przez przedsigbiorce:
Sp.7 0.0. zsiedzibqw

Whioskodawca przedstawit:

Dzialajgc w imieniu Sp. z 0.0, (,Wnioskodawca"), na podstawie art. 83d
ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych (Dz, U. 7 2019 1.
poz. 300) w zwigzku z art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U.
z 2018 r. poz. 646), pelnomocnik Wnioskodawcy wnosi o wydanie interpretacil
indywidualne) przepisow Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 2z dnia 18
grudnia 1998 r, w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne | ubezpleczenie zdrowotne w zakresie wylaczenia z podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne | ubezpleczenie zdrowotne nagrdd
jubileuszowych.

I Przedstawienie stanu faktycznego lub zdarzenia przysziego
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1. Wnioskodawca jest przedsigblorcy zatrudniajgcym pracownikéw, ktéry wypetnia
obowiazki ptatnika w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpiecten spolecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300). Wnioskodawea planuje
wprowadzenie dla swoich pracownikéw dodatkowego swiadczenia kwallfikowanego
jako przychod ze stosunku pracy w rorumieniu art. 12 ustawy o podatku
dochodowym od osob fizycznych {Dz. U. z 2018 r. poz. 1509), ktorym bedg nagrody
jublleuszowe za sta? pracy,

2. Wnioskodawca zamierza okreslic czgstotliwost przyznawania odnosnych nagréd
jubileuszowych oraz ich forma (rzeczowa) poprzez dodanie do regulaminu
wynagradzania obowigzujacego u Wnioskodawcy nastepujacych postanowien:

.90. Pracownicy, ktdrzy legitymujq ste wskazanym ponize] okresem nieprzerwalnego
zatrudnienio, nabywajq prawa do nagrody jublleuszowe) w formie rzeczowej.
Nogroda jubileuszowa, o ktdref mowa powyiej przyznawana jest przer Pracodawce,
no wniosek uprawnionego Pracownika, po uplywie nieprzerwaolnego okresu
zatrudnienia v Procadowcy w wymiarze nastepujgee] liczby lot:

a) po S latach nieprzerwalneqo zatrudnienio;

b} po 10 lotoch nieprzerwalnego zatrudnienio;

c) po 15 latoch nieprzerwalnego zatrudnienio;

d) po 20 latach nieprzerwalnego zotrudnienia oraz

e) po uplywie kazdego kolejnego 5-letniego okresu nieprzerwalnego zatrudnlenio.

Sb, Sfinansowano przez Pracodawce nogroda jubileuszowa, o kiéref mowa powyzef
motze stonowit, zgodnie z obowiqzujqeyml przepisami prawo, przychod podatkowy
Pracownika, ktoremu zostola przyznena. W takim przypodku, Procodowca
wyplacajgc wynagrodzenie na rzecz Procownlka, ktéremu przyznanc zostala
nagroda jubileuszowa dokono potrqcenia kwoty zaliczki no podotek dochodowy
zgodnie 2 obowlQzufgeymi przepisami”.

3. Ponadto, oprécz wskazania w regulaminie wynagradzania, ze nagrody jubileuszowe
bedq mialy forme rzeczowa oraz, ie przystugiwac bedy pracownikowi co 5 lat,
Whioskodawca zamierza stosowac nastgpujaca praktyke: pracownik bedzie miat
prawo do samodzielnego wyboru konkretnej rzeczowe| nagrody jubileuszowej
sposréd podanego prze: Wnioskodawce do wiadomosci pracownika katalogu
dostgpnych przedmiotdw (rzeczowych nagrod jubileuszowych). Pracownik bedzie
mial prawo do wyboru konkretnego przedmiotu do okreslone] maksymalnej
wartosci pienigznej, Wnioskodawca planuje stosowal nastepujjce maksymalne
wartodci pienieine;

a) po 5 latach nieprzerwalnego zatrudnienia — mozliwosé wyboru rzeczowej
nagrody jubileuszowe) o wartasa maksymalnie ziotych;

b} po 10 latach nieprzerwalnego zatrudnienia = moiliwosé wyboru rzeczowe)
nagrody jublleuszowej o wartodd maksymalnie zlotych;

c) po 15 latach nieprzerwalnego zatrudnienia = mozliwosé wyboru rzeczowej
nagrody jubileuszowej o wartoici maksymalnie zlotych;

d} po 20 latach nieprzerwalnego zatrudnienia — moiliwos¢ wyboru rzeczowej
nagrody jubileuszowe] o wartosc maksymalnie ziotych.

4, Obecnie pracownicy Wnioskodawcy nie otrzymujg zadnych Swiadczed 2 tytulu stazu
pracy. W adniesieniu do planowanych zmian Wnioskodawca pragnie potwlerdzié czy
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nagredy jublleuszowe, przyznawane w zaprezentowanym powyiej ksztalcie, beda
wylgczone z podstawy wymiaru skladek na ubezpleczenia spoleczne i 2drowotne,

Przedstawienie wlasnego stanowliska w sprawie

Whnioskodawca stoi na stanowisku, te wskazane powyiej nagrody jubileuszowe nie
beda stanowity podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spofeczne.

W plerwsze] kolejnosci nalezy wskazad, 2e <$wiadczenie w postaci nagrdd
Jubileuszowych nalety kwalifikowac jako przychod otrzymany tytulem zatrudnienia
na podstawle stosunku pracy okrelony w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od aséb fizycznych. W myél art, 18 ust. 1§ 2 oraz art, 20 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, podstawe wymizaru skliadek na ubezpieczenia
spoleczne pracownikow stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw ustawy
o podatku dochodowym od esob fizycznych otrzymany tytutem zatrudnienia na
podstawie Sstosunku pracy. Obowlgzek oplacania skladek na ubezpieczenie
rdrowotne zostal z kolei uregulowany ustawg 2 dnla 27 sierpnia 2004 r.
o éwladczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
2018 r., poz. 1510), zgednie z ktdrg do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenle edrowotne co do zasady stosuje sie przepisy okreslfajgce te podstawe
odnosénie do uberpieczenia emerytalnego | rentowego. Powyisze oznacza, ie
w przypadku ustalenia, iz wartoéé danego $wiadczenia powinna zostaé wigczona do
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nalezy uwzglednic jg takie
przy obliczaniu podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne (lub
a contrario, wylaceyt ¢ podstawy wymiaru skladek).

Niezaleznie od przywotanych powyzej uregulowan ustawodawca w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne | rentowe (Dz. U,
z 2017 r. poz, 1948) wymienil kategorie przychodu, ktdre podiegajg wylaczeniu
7 podstawy wymiaru skladek. W szczegdlnoscl zad, stosownle do przepisu § 2 ust,
1 pkt) rozporzgdzenia:

wpodstawy wymiaru skladek nie stanowig {...) nogrody jubileuszowe (gratyfikecje,
ktore wedlug rosad okreslajgocych warunki ich  przyznowania  przystugujg
pracownikow! nie czescief niz co 5 lat”,

Przepisy rozporzgdzenia w sprawie zasad ustalania podstawy wymiaru skladek
wylgczajg wprost przychéd wynikajacy z przyznanych nagrdd jubileuszowych
{wyptacanych nie czgsciej niz co 5 lat) z podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie
spoteczne, a w kansekwencji takze zdrowotne.

Z kolei z przedstawlonego przez Whnioskodawceg opisu zdarzenia przyszlego wynika,
e nagrody jubileuszowe bedg przyznawane co 5 lat, tj. edpowiednio po 5, 10, 15
i 20 latach zatrudnienia u Whnioskodawcy oraz po uplywie kazdego kolejnego
S-letniego okresu nieprzerwalnego zatrudnienia. Odnos$ny warunek przyznawania
nagrod jubileuszowych zostanie okredlony w regulaminie wynagradzania
Wnioskodawcy. Konsekwentnie nalezy wskaza¢, iz w stanie faktycznym opisanym
we wnlosku lgcznie spetnione zostang obydwie przestanki uznania, iz wartosc
nagrdd jubileuszowych nie stanowi podstawy obliczenia sktadek na ubezpieczenia
spoleczne | ubezpieczenie zdrowotne,
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6, Nalezy w szczegolnosci podkresiic, e 2aden obowigzujacy akt prawny, w tym
wspomniane powyiej rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytaine | rentowe, nie zawiera definicji
legainej pojecia .nagroda jubileuszowa” lub ,gratyfikacia”, o ktérych mowa
w paragrafie 2 ust.1 pkt) 1 rozporzadzenia. Jedyne wymogi, na ktore wskazuje
rozporzgdzenie, to przyznawanie odnosnych nagrdd nie czesciej niz raz na pleé lat
oraz ich uregulowanie w ramach obowigzujgcych aktdw wewnatrzzaktadowych, co
Whnioskodawcea mial na uwadze przygotowujac sie do wprowadzenia nagrod
jubileuszowych | da czego planuje sig zastosowad,

7. Toisame stanowisko Zakladu Ubezpieczen Spotecznych zajgl  jui wielokrotnie
w innych interpretacjach indywidualnych wydanych na rzecy platnikdw, Wsrod nich
nale?y wskazac w szezegélnoda decyzje nr 491/2017 wydang 26 maja 2017 r. przez
Oddziat ZUS w Lublinie, dotyczacg wniosku w sprawie podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spofeczne | ubezpleczenie zdrowotne oraz braku obowlgzku
uwzgledniania w ich podstawie nagrody jubileuszowe] w postaci pamigtkowego
zegarka. Taki kierunek interpretacyjny zostal jednoznacinie potwierdzony
w wydane| decyzji: ,(..) Wnioskodawca wskozol, ie no podstowie requlaminu
wynagradzania wyplaca nagrody za dlugoletni staz. Pierwsza nagroda przystuguje
po przepracowaniu 10 lat, o kazdo nostepna rowniez bedzie przystugiwota co 10 lat.
Ponodto Wnioskadawca przekozufe nogrode jubileuszowq w formie niepienieznej, tj.
pamiqtkowego zegarka | wrgczo fe pracownikom na uroczystosci  firmowel.
W swietle powyiszego, uwzgledniajgc przedstawiony prrez Waloskodawce stan
foktyczny oror obowigzujgey ston prowny, Zokfod Ubezpieczen Spotecznych Oddziaf
w Lublinie wurnal o prawidliowe stonowisko przedsi¢biorcy w  sprowie
nieuwzgledniania w podstowie wymioru skladek na ubezpieczenia spotecrne
i/ ubezpleczenie zdrowotne nagrody fubileuszowel w postaci pamiqtkowego
zegarko™.

8, Analogicznie w decyzji nr 979/2015 wydanej 9 wrzeénia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen
Spofecznych jednoznacznie przychylil sig do interpretacji Wnioskodawey, z ktérej
wynikato, ze 3wiadczenia rzeczowe w postaci kompletu sztuccow oraz zegarka
stanowig integralng czesc nagrody jubileuszowej, a co za tym idzle, nie musza byc
uwzgledniane w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
| 2zdrowotne.

9. Majac na uwadze powyisze, petnomocnik Wnioskedawcey wnosi o wydanie
interpretacjl stwierdzajgce], ie przyznawane przer Whnioskodawce nagrody
jubileuszowe nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne
i ubezpieczenie zdrowotne.

10. Ewentualnie, w prazypadku stwierdzenia nieprawidlowosci prezentowanego przet
Whnloskodaweeg stanowiska, petnomocnik Wnioskodawcy wnosi o wskazanie
prawidtowego stanowiska w sprawie wraz z uzasadnieniem prawnym.

Majgc na uwadze treé¢ wniosku oraz obowigzujgce przepisy, Zakfad Ubezpleczen
Spotecznych Oddzial w Lublinie zwaiyl, co nastgpuje:

Zgodnie 2 art, 34 ust, 1 ustawy Prawo prredsiebiorcow, przedsigblorca moze zloiyé do
wiasdciwego organu lub wiladciwej panstwowej jednostki organizacyjne] wniosek o wydanie
wyjasnienia, co do zakresu | sposobu stosowania przepisow, z ktorych wynika obowigzek
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Swiadezenia przez przedsigbiorce daniny publiczne] oraz skladek na ubezpieczenia
spoleczne lub zdrowotne, w fego Indywidualne) sprawie (interpretacja indywidualna).
W mysl ustepu 5 powaolanego powyie] artykulu udzielenie interpretacii Indywidualnej
nastgpuje w drodze decyz|i Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych. Jednoczesnie stosownie do
art. 83d ust. 1 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych,
Zaklad wydaje interpretacje indywidualne, wylacznie w 2akresie obowiazku podlegania
ubezpieczeniom spolecznym, zasad obliczania skiadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Solidarnesciowy Fundusz Wsparcia Osdb
Niepelnosprawnych, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych | Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz podstawy wymiaru tych skiadek.

Zaklad raznacza, e w drodze niniejszef decyzji dokonuje jedynie oceny stanowiska
Przedsigbiorcy w zakresie przedstawione] przez niego interpretacji przepiséw. Ocena
stanowiska Przedsigbiorcy, dokonywana pod katem prawidiowoéci zaprezentowane| przez
przedsigblorce wykladni przepisu prawa, czyniona jest w oparciu o opis zdarzenia
przyszfego zawarty w tresci wniosku o wydanle interpretacji indywidualnej. Podkreslenia
przy tym wymaga fakt, i rozpoznajgc wniosek o wydanie interpretacji indywidualne] Zaktad
nie prowadzi postepowania wyjasniajacego, w szczegdinoscl nie  przeprowadza
postgpowania dowodowego. Granice sprawy rozpatrywanej na podstawie zlozonego
wniosku zakredlajg jedynie ramy zaprezentowanego opisu zdarzenia przysziego. Wydajac
interpretacje Indywidualng Zaktad przyimuje wiec jako prawdziwe ztoione priez
Whioskodawce oswiadczenia, zwracajac jednoczeénie uwage na fakt, iz wigtacy charakter
ninlejsze] decyzji ograniczony zostal jedynie do zdarzenia przysztego przedstawionego przez
wnioskodawce | stanu prawnego obowigzujacego w dacie wydania decyzji. Ryzyko podania
nieprawdziwych Informacji w opisie zdarzenia przyszego bad: lez poczynienie przez
terenowe jednastkl organizacyjne Zakiadu, np. w toku prowadzonego postgpowania lub
w toku czynnodci kontrolnych, ustalen odmiennych od tych zaprezentowanych przez
Whioskodawce obcigza jedynie przedsiebiorce.

Zasady ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne regulujg przepisy
ustawy x 13 paidriernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz rozporzadzenie
Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegolowych zasad
ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpleczenia emerytalne | rentowe
{t.). Dz.U. 2 2017 r. poz. 1949), Stosownie do tresci art, 18 ust. 1 i ust. 2 w 2wigzku z art.,
4 pkt 9 ww. ustawy oraz § 1 wskazanego rozporzgdzenia, podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw stanowl przychéd w rozumieniu
przepisow ustawy x 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (tj. Dz.U.
72019 r. poz. 1387) z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wylgczeniem
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choraby lub odosobnienia w zwigzku
¢ chorobg zakaing oraz zasitkow z ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie natomiast z art. 81 ust. 1 ustawy 2 dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
tdrowotng] finansowanych ze srodkéw publicznych (). Dz,U. 2 2018 r. poz, 1510 ze zm,) do
ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikow stosuje sie
przepisy okreslajgce podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne | rentowe
tych oséb.

Podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw nie stanowis
natomiast przychody wymienione enumeratywnie w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia (Dz. U. 2 2017 r. poz. 1943) gdzie:
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- w § 2 ust. 1 pkt 1 rozportadzenia wskazano, |12 z podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne | rentowe wylqczone zostaly przychody uzyskane tytulem
nagrody Jubileuszowej (gratyfikacji) jezeli wedlug zasad okredlajgcych warunki ich
przyznawania przyslugujy pracownikowi nie czescie| niz co 5 lat.

Decydujace znaczenie w kontekscie zwolnienia tego typu $wiadczen 2 obowiazku oplacania
sktadek na ubezpieczenia spofeczne ustawodawea praypisal periodycznemu (nie czestszemu
niz co 5 lat) nabywaniu przez pracownika prawa do ich uzyskania na podstawie
wewngtrznych przepisow obowigzujacych u pracodawcy. Bez znaczenia prawnego
pozostaje natomiast fakt daty wypfacenia tych swiadczen pracownikowi {wyptata tych
swiadczen moze nastapic wiec w okresie krétszym niz S lat od dnia uzyskania przez
pracownika poprzednie} nagrody jubileuszowej).

Z opisu zdarzenia przyszego prredstawionego we wniosku ztozonym w dniu 28 sierpnia
2019 r. wynika, ze Wnioskodawca planuje wprowadzenie dla swoich pracownikéw
dodatkowego Swiadczenia kwalifikowanego jako przychéd ze stosunku pracy w rozumieniu
art. 12 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ktérym bedy nagrody
jubileuszowe za staz pracy. Wnioskodawca zamierza okreélié czgstotliwesc prazyznawania
nagrod jubileuszowych oraz ich formg (rzeczowa) poprzez dodanie odpowiednich
postanowien do regulaminu wynagradzania obowigzujgcego u Wnioskodawcy, Oproécz
wskazania w regulaminie wynagradzania, e nagrody Jublleuszowe bedq mialy forme
rzeczowy oraz, ie przysfugiwac beds pracownikowi co 5 lat, Wnioskodawea zamierza
stosowad nastepujacy praktykg: pracownik bgdzie mial prawo do samodzielnego wyboru
konkretnej rzeczowej nagrody jubileuszowe] sposrod podanego przez Wnioskodawcee do
wiadomosci pracownika katalogu dostepnych przedmiotéw (rzeczowych nagrod
jubileuszowych), Pracownik bedzie miat prawo do wyboru konkretnego przedmiotu do
okreslone] maksymalnej wartosci pienieznej.

Oddzial podziela stanowisko Wnioskodawcy, Ze przyznanie nagrad rzeczowych wedlug
zasad uregulowanych w § 2 ust, 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpleczenia oraz w mysl zapisdw wynikajgcych 7 regulaminu wynagradzania
obowigzujacego u Wnioskodawcy jest prawidtowe.

W swietle powyiszego, majgc na uwadze przedstawione przez Wnioskodawce zdarzenie
przyszte, obowigzujacy stan prawny, stanowisko Wnioskadawcy w przedmiocie wytaczenia
z podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne | ubezpieczenie zdrowotne
7 tytulu stosunku pracy wartosci nagrody jubileuszowej w formie rzeczowe| wyptacane| co
5 lat uznaé naleiy za prawidlowe.

Pouczenie

Decyzja dotycry rdarzenia prezyszlego przedstawionego przez Wnioskodawee | stanu
prawnego obowigzujacego w dniu wydania decyzji.

Wydana decyzja wigte Zaklad Ubezpleczen Spolecznych wylacanie w sprawie
przedsigbiorcy, na ktérego wniosek zostala wydana. Stosownie do art. 35 ust, 1 i ust
2 ustawy z dnia 06 marca 2018 r, Prawo przedsigblorcéw niniejsza decyzja nie jest wigiaca
dla przedsigblorcy, natomiast jest wigiaca dla Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, do czasu
jej zmiany lub uchyienia.

Od niniejszej decyzji praystuguje, zgodnie 7 art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpleczen spolecznych, w zwigzku z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 2 dnia 06
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marca 2018 r. Prawo przedsigblorcéw, odwolanie do Sadu Okregowego Sadu Pracy
| Ubezpleczen Spolecznych w

Odwolanie wnosi sig na pismie za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, ktdra
wydala decyzje lub do protokotu sporzadzonego przez tg jednostke, w terminie miesiaca
od dnia doreczenia decyzji.

Z upowainienia
Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
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Molgoraota Poszt



