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Do PPK 1 trzynaste)

emerytury doplaci
Fundusz Pracy. Czyh

nie rzad, a pracodawcy

iemal wszyscy politycy

traktowali, traktuja i beda

traktowac pienigdze gro-

madzone w Funduszu Pracy

oraz Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczenl Pracowniczych jak
zaskdrniaki, ktére mozna wykorzystac
w czarnej godzinie - tak bez ogrédek
o sytuacji z tymi funduszami celowymi
moéwi Arkadiusz Paczka z Pracodaw-
cOw RP.

Wyglada wiec na to, ze niebezpiecz-
nie zblizamy sie do chwili, w ktérej
fundusze te beda celowe tylko z nazwy.
Bo cho¢ powszechnie wiadomo, ze
powstaly, by wspieraé pracownikow
i bezrobotnych, to jednak wszyscy do-
strzegamy, ze od pewnego czasu to
juz tylko teoria. Pomysly rzadzacych
na ,zagospodarowanie” Srodkéw w
nich gromadzonych coraz czesciej od-
biegaja od tych celéw. Najnowsze s3
dwa: z pieniedzy FP bedziemy dosypy-
wacé do oszczedno$ci Polakéw w pra-
cowniczych planach kapitatowych (i to
jest juz pewnik) oraz do trzynastej
emerytury, jednej z ostatnich przed-
wyborczych obietnic PiS (ustawe ja
wprowadzajacg uchwalil wczoraj Sejm).

Niesmak towarzyszy zwlaszcza pro-
pozycji dorzucenia §rodkéw z FP do
PPK. Bo rzad oszczedzanie w nowej
formule promuje hastem ,,W sumie
sie oplaca” i od poczatku zapewnia, ze
do pieniedzy Kowalskiego dokladaé
bedzie nie tylko pracodawca, lecz takze
panstwo. Tylko ze koniec konicéw to
panstwo dosypie pieniedzy ze Zrédia fi-
nansowanego zasadniczo przez praco-
dawcéw, a to oznacza, ze w ten sposob
firmy zostang niejako podwdjnie obcia-
zone kosztami funkcjonowania PPK.

Trzeba jednak przyznad, ze pieniedzy
w FP jest sporo, wiec nie ma powodu,
by lezaly odtogiem - jak méwi opcja
rzadzaca. Zirytowani takim postawie-
niem sprawy sa jednak nie tylko pra-
codawcy, lecz takze zwigzki zawodowe.
A komentatorzy méwig wprost: jesli
ze stanem finansowym funduszy rze-
czywiscie jest tak dobrze, to obnizmy
wysoko§¢ wplacanych do nich skia-
dek (pochodzacych w catosci z kiesze-
ni pracodawcéw). Zaoszczedzone w ten
sposdb pieniadze przydadza sie na pod-
wyzki wynagrodzen. ©®

~ PATRYK
StOWIK
patryk.slowik@infor.pl
@PatrykSlowik

Polityczne
obiecanki
na koszt firm

Fundusze Pracy i Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych przestaly by¢ wyko-
rzystywane do celéw, dla ktérych reali-
zacji zostaly stworzone. Ci, ktorzy sie na
nie zrzucaja, ostro protestuja

Wrzesien 2018 1., Sopot. Teresa Czer-
winska, minister finanséw, wygtasza
swéj referat podczas Europejskiego Fo-
rum Nowych Idei. Méwi o pracowniczych
planach kapitalowych (PPK - patrz ram-
ka 1). Biznes nie jest do nich przekonany,
gdyz oznacza to dla niego wieksze kosz-
ty. Czerwiniska jednak stara sie zbijaé ten
argument. Thumaczy, ze jakkolwiek rze-
czywiscie niektérzy beda musieli doto-
zy¢ wiecej, to solidarnie z nimi dotozy
od siebie panstwo.

- Zrobi to jednak z Funduszu Pracy.
W efekcie pracodawcy, bo to przeciez oni
poprzez skladki lokuja $§rodki w Funduszu
Pracy, doloza podwdjnie - wskazuje Arka-
diusz Paczka, dyrektor centrum monito-
ringu legislacji w Pracodawcach RP oraz
sekretarz Rady Dialogu Spotecznego.

Podobnie twierdzi Agata Kicinska, rad-
ca prawny w kancelarii Sienkiewicz i Za-
mroch, specjalista prawa pracy. Przypomi-
na, ze w kampaniach promujacych udziat
w PPK glo$no promuje sie hasto ,,Pracow-
nik + Pracodawca + Panistwo” jako trzy filary
oszczedzania na emeryture . - Po analizie
mozna jednak zauwazy¢, ze to nie panstwo
(w rozumieniu budzetu panstwa) bedzie
dokladac¢ sie do programu. Wplata powital-
na w wysokosci 250 zl oraz doplaty roczne
w wysokosci 240 z pochodzi¢ maja z bo-
wiem Funduszu Pracy - spostrzega praw-
niczka (zob. takze - opinia).

Abstrahujac wiec od celowo$ci utworze-
nia PPK, ich powstanie oznacza¢ bedzie po-
dwdjne obcigzenie pracodawcéw. Raz, ze
beda ponosili wyzsze koszty, jako Ze usta-
wodawca przewidziat ich udziat w nowo
utworzonym systemie (m.in. w postaci
wplat podstawowych i dodatkowych), a dwa
- skladki wplacane przez nich do Funduszu
Pracy z tegoz funduszu beda przez Skarb
Panstwa wyjmowane, aby panstwo mo-
glo sie pochwalié, Ze réwniez uczestniczy
w systemie oszczedzania przez Polakéw
na staro$c.

Kosztowny dodatek dla osob starszych

Zblizajace sie wybory to festiwal obietnic.
Te sklada réwniez, a moze nawet przede
wszystkim, rzadzace obecnie Prawo i Spra-
wiedliwos¢. Jedna z obietnic z tzw. piatki

NOWY PROGRAM OSZCZEDZANIA - GLOWNE ZALOZENIA

v/ Uczestnictwo w programie pracowniczych planéw kapitatowych bedzie dobrowolne dla pracownikéw.
Domyslnie beda oni przypisani do nowego modelu oszczedzania, ale jesli nie chcg bra¢ w nim udziatu - moga

ztozy€ rezygnacje.

v/ Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. poz. 2215) obowigzuje juz od
1stycznia 2019 r., jednak u najwiekszych pracodawcéw (zatrudniajgcych co najmniej 250 pracownikéw) nowe
przepisy zaczng byé stosowane od 1 lipca 2019 r. Mniejsi pracodawcy bedg obejmowani ustawg o PPK kolejno:
od 1 stycznia 2020 r. - firmy zatrudniajgce co najmniej 50 pracownikéw, od 1 lipca 2020 r. - firmy zatrudnia-
jace co najmniej 20 pracownikdw i od 1 stycznia 2021 r. - pozostate firmy oraz jednostki sektora publicznego.
Poziom zatrudnienia nalezy liczyé wedtug stanu na koniec roku poprzedzajgcego obowigzek wdrozenia PPK.

v/ Pracownik bedzie odktadat 2 proc. wynagrodzenia. Dodatkowo bedzie mégt doptacac kolejne 2 proc., zatem
maksymalnie z jego wynagrodzenia bedzie potrgcane 4 proc. na poczet przysztego $wiadczenia.

v/ Pracodawca bedzie doktadat od siebie obowigzkowo 1,5 proc. kwoty wynagrodzenia. Ponadto bedzie magt
zaoferowaé dodatkowe 2,5 proc. Zatem pracodawca na poczet przysztych oszczednosci pracownika moze
wptacaé réwniez 4 proc. wysokosci wynagrodzenia zatrudnionego.

v/ Skarb Pafhstwa - ze srodkéw Funduszu Pracy - oferowaé bedzie 250 zt wptaty powitalnej. Nastepnie rokrocz-
nie bedzie doktadat po 240 zt, co ma zachecaé pracownikéw do uczestnictwa w PPK.

v/ Kazda firma lub instytucja zatrudniajgca co najmniej jedng osobe, podlegajaca obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, musi utworzy¢ PPK dla swoich pracownikéw. Zwolnieni z tego obowigzku bedg
m.in. mikroprzedsiebiorcy (czyli firmy zatrudniajagce mniej niz 10 0s6b), w sytuacji gdy wszyscy pracownicy
ztozg deklaracje rezygnacji z uczestnictwa w PPK, oraz firmy, ktére prowadzg pracownicze programy emery-
talne (PPE) ze sktadka na poziomie minimum 3,5 proc. wynagrodzenia pracownika, a uczestnikami programu
jest co najmniej 25 proc. zatrudnionych.
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Pieniadze od przedsiebiorcow
finansuja pomysty rzadzacych

WPLATA DODATKOWA

I V7

PRACOWNIK

PRACODAWCA

PANSTWO
(FUNDUSZ PRACY)

Trzynasta emerytura

Wyptacana kwota
bedzie niezalezna

od otrzymywanych
Swiadczen emerytal-
no-rentowych.

Pienigdze otrzy-
maj3 tez osoby
objete przepi-
sami dezubeki-
zacyjnymi.

Y/
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-\.ﬁ. g
-

PiS to wyplata dodatkowego jednorazo-
wego $wiadczenia dla emerytéw i renci-
stéw. Maja oni otrzymac po 1100 zl brutto.
Koszt realizacji tej obietnicy - nazywanej
powszechnie trzynastg emerytura - wynie-
sie ok. 11 mld zl Jak jednak przekonywali
iprezes Prawa i Sprawiedliwosci Jarostaw
Kaczynski, i premier Mateusz Morawiec-
ki - Polske na taki wydatek staé. To zastu-
ga m.in. dobrej koniunktury oraz zdecydo-
wanej walki z mafig VAT-owska. - I znéw
$rodki na realizacje tej obietnicy pochodzi¢
beda m.in. z Funduszu Pracy - zauwaza At-
kadiusz Paczka.

,Jednorazowe §wiadczenie pieniezne zo-
stanie sfinansowane w ramach zwiekszo-
nych wplywéw do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, Funduszu Emerytur Pomo-
stowych i Funduszu Pracy oraz w ramach
§rodkéw pozostajacych w dyspozycji pozo-
statych dysponentéw poszczegdlnych czesci
budzetowych” - czytamy w uzasadnieniu
projektu ustawy o jednorazowym $wiad-
czeniu pienieznym dla emerytéw i ren-
cistéw w 2019 1. umozliwiajagcym wyplate
dodatkowego Swiadczenia.

- Oznacza to, ze na jednorazowe, syste-
mowo nieistotne, wsparcie dla emerytéw
zostana wydane pienigdze, ktére powinny
by¢ przeznaczone m.in. na aktywizacje oséb
poszukujacych pracy. Zarazem posrednio
odbiera sie pienigdze samym pracowni-
kom, gdyz nalozenie na pracodawcéw fak-
tycznego obowigzku uczestniczenia w re-
alizacji politycznej obietnicy oznacza, ze
gdyby nie to i gdyby obnizy¢ sktadke na
Fundusz Pracy, mogliby oni wyplacaé pra-
cownikom wyzsze pensje - spostrzega Je-
remi Mordasewicz, doradca zarzagdu Kon-
federacji Lewiatan.

Finansowanie trzynastej emerytury
z Funduszu Pracy nie przypadlo do gustu
nie tylko pracodawcom, lecz takze zwigz-
kom zawodowym. Ostro sprzeciwia sie
temu m.in. Ogdélnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych (patrz: Oswiad-

WPLATA DODATKOWA
(DOBROWOLNA)

Cg' 11 00 zt brutto

tyle ma wynies¢ dodatkowe jednorazowe
Swiadczenie dla emeryta i rencisty

(DOBROWOLNA)

2%

* Wptata podstawowa finansowana
przez uczestnika PPK moze
wynosi¢ mniej niz 2 proc. (ale nie
mniej niz o,5 proc.), jezeli jego
wynagrodzenie - osiggane
w danym miesigcu z roznych
zrodet - nie przekracza
1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia

PRACOWNICZE
PLANY

2,56%

Rzad deklaruje,

ze dodatkowe
Swiadczenie bedzie
wyptacane tez

w kolejnych latach.

Program ,,Maluch+",
czyli zapewnianie
opieki nad dzie¢mi
do lat 3, w tym
gtéwnie dziatania na
rzecz rozwoju

i utrzymania
infrastruktury, tj.
ztobkéw, klubéw
dzieciecych i miejsc
pobytu u dziennych
opiekunéw.

W razie zbiegu prawa do
wiecej niz jednego Swiad-
czenia osobie uprawnionej
bedzie przystugiwac tylko
jedno Swiadczenie.

R IE
-~

tyle maja tacznie kosztowac
trzynaste emerytury

((((_,'

czenie Kierownictwa OPZZ z 11 marca
2019 I.).

4,5 mld zl z FGSP

Pieniadze na cele niezgodne z przeznacze-
niem wydatkowane s3 réwniez z Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych. Szacunki wskazuja, ze rzad w ciagu
zaledwie dwdch lat (2018 1 2019) postano-
wil wyjac z niego ponad 4,5 mld zi. Na co?
Przede wszystkim na wyplate §wiadczen
przedemerytalnych, co stanowi koszt po-
nad 2 mld zl. Potrzebne s3 tez pieniadze

To nie budzet panstwa dotozy sie do PPK

AGATA KICINSKA

radca prawny w kancelarii Sienkiewicz i Zamroch, specjalista prawa pracy

(a raczej nierezygnowanie z nich) gtosno promuje sie hasto ,,Pracownik +

Pracodawca + Paristwo”, Wszystkie te podmioty maja mie¢ swéj wkiad finansowy
w sukces programu dlugookresowego oszczedzania, jakim jest PPK.
Po analizie ustawy o PPK mozna jednak zauwazy¢, ze to nie panstwo (w rozumieniu
budzetu paristwa) bedzie doktada¢ sie do programu. Wplata powitalna w wysokosci 250 zt
oraz doplaty roczne w wysokosci 240 zt pochodzi¢ maja z Funduszu Pracy, ktéry jest pan-
stwowym funduszem celowym, a jego Srodkami dysponowac¢ moze minister pracy i poli-
tyki spotecznej. Twierdzenie wiec, ze to panistwo bedzie brato udzial w finansowaniu PPK
wydaje sie pewnym niedopowiedzeniem. Sktadki za pracownikéw sg pokrywane w catodci
przez pracodawce. Pienigdze te moglyby by¢ przeznaczone np. na wzrost wynagrodzen,
gdyby obowigzkowo nie musiaty by¢ odprowadzane na fundusz.
Nie mozna jednak pomina¢, ze PPK nie jest pierwszym wyjatkiem, jezeli chodzi o wyko-
rzystanie srodkéw Funduszu Pracy na cele inne niz zwalczanie bezrobocia. Ze §rodkéw
tych korzystano juz chociazby przy programie ,Maluch+”, czyli przy zapewnianiu opieki
nad dzie¢mi do lat 3, finansowaniu $wiadczen przewidzianych na podstawie ustawy
z 4 listopada 2016 1. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,.Za zyciem” (t.j. Dz.U. z 2019 I.
POz. 473) czy oplacaniu stazy i specjalizacji lekarzy.

Wkampaniach promujacych udzial w pracowniczych planach kapitalowych

©®

KAPITALOWE

Inne nietypowe cele, na ktére szty pienigdze z Funduszu Pracy i FGSP

Fot. Stefan Maszewski/REPORTER

Specjalizacje oraz staze podyplo-
mowe lekarzy, lekarzy dentystow,
pielegniarek i potoznych.

Swiadczenia przewidziane na podstawie ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” — w tym m.in. wyptaty
dla asystentéw rodziny oraz Swiadczenia z tytutu urodzenia
sie zywego dziecka z ciezkim i nieodwracalnym uposledze-
niem albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktére
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub

W czasie porodu.

©® wmc

na podwyzki dla mtodych lekarzy. W 2018 1.
mieli$my do czynienia z protestem rezy-
dentéw. Rzad zdolat go wyciszy¢ dzieki zlo-
zonej obietnicy podwyzek. Te jednak gtow-
nie pochodzié¢ maja wtasnie z FGSP.

- Rzad uwaza te pieniadze za taka sama
cze$¢ budzetu panstwa jak kazda inna.
W ogble nie przejmuje sie tym, ze prze-
znaczenie tych srodkéw powinno by¢ zu-
pelnie odmienne. Od dawna apelujemy, by
§rodki z Funduszu Pracy i Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych
byly wydawane w uzgodnieniu z organi-
zacjami pracodawcéw i zwigzkéw zawo-
dowych. Bezskutecznie - podkresla Jere-
mi Mordasewicz.

Jak jest i jak by¢ powinno

Zgodnie z art. 103 ustawy z 20 kwietnia
2004 I. 0 promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (t,j. Dz.U. z 2018 1.
poz. 1265 ze zm.) Fundusz Pracy jest pan-
stwowym funduszem celowym. Jego dys-
ponentem jest minister wlasciwy do spraw
pracy. Obecnie jest to wiec minister rodzi-
ny, pracy i polityki spotecznej. Od tego roku
pieniadze na fundusz pracodawcy wplacaja
W wysokosci 2,30 proc. podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe (obnizono ja z 2,45 proc. z uwagi na
wprowadzenie nowej skladki na Solidarno-
$ciowy Fundusz Wsparcia Os6b Niepelno-
sprawnych w wysokosci 0,15 proc. podstawy
wymiaru). W praktyce $rodki z FP powin-
ny by¢ przeznaczane przede wszystkim na
aktywizacje os6b bezrobotnych.

- Czyli na zasitki dla bezrobotnych, pra-
ce interwencyjne, roboty publiczne, szko-
lenie i przekwalifikowanie bezrobotnych,
rozwdj posrednictwa zawodowego, rozwdj
systemoéw informatycznych, badania rynku
pracy - wylicza dr Katarzyna Kalata, pre-
zes Helpdesku Kadrowego.

Z kolei art. 24 ustawy z 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w ra-
zie niewyplacalnosci pracodawcy (tj. Dz.U.
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Oswiadczenie Kierownictwa OPZZ z 11 marca 2019 I.

Ze zdziwieniem i oburzeniem zapoznaliSmy sie z uzasadnieniem do

ustawy o jednorazowym $wiadczeniu pienieznym dla emerytéw i ren-
cistow w 2019 1. Z wyzej wymienionej argumentacji wynika, ze koszt
wyplaty jednorazowych §wiadczen pienieznych w kwocie ponad

ez

10,7 mld zt zostanie ,,sfinansowany w ramach zwiekszonych wpltywéw

do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Funduszu Emerytur Pomostowych i Fundu-

szu Pracy oraz w ramach §rodkéw pozostajacych w dyspozycji pozostatych dysponentéw
poszczegdlnych czesci budzetowych”. Oznacza to, ze rzad po raz kolejny oszukat OPZZ

i pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach. Kiedy w minionym roku
wnioskowaliSmy o zniesienie wygasajacego charakteru emerytur pomostowych, poin-
formowano nas, ze to niemozliwe, gdyz dodatkowe skiadki na ubezpieczenie spotecz-

nle wplacane za osoby pracujace w szczegélnych warunkach nie wystarczaja na wyplaty
emerytur dla oséb uprawnionych. Dzisiaj czytamy, Ze jest inaczej, ze Fundusz Emerytur
Pomostowych bedzie wspomagal wyplate , trzynastej” emerytury.

Ponadto po raz kolejny $rodki finansowe Funduszu Pracy przeznaczane s3 na wydatki
niezgodnie z jego przeznaczeniem. Nalezy pamieta¢, ze §rodki tego Funduszu pochodza
z opodatkowania funduszu plac pracownikéw w wysokosci 2,45 proc. Mozliwos¢ finan-
sowania dodatkowych zadan, niezgodnych z ustawowymi celami funduszu, pokazuje, ze
gromadzone na nim $rodki s3 znacznie wyzsze od potrzeb. W tej sytuacji OPZZ wniosku-
je o obnizenie tego podatku (sktadki na Fundusz Pracy) o 1,45 proc., co pozwoli na dodat-
kowy wzrost wynagrodzen pracownikéw bez podnoszenia kosztéw pracy.

Z uzasadnienia do projektu ustawy wynika takze, ze wielu dysponentéw budzetu

ma nadwyzki. OPZZ oczekuje wiec na pilne spelnienie oczekiwan pracownikéw sfery
finanséw publicznych w zakresie postulowanego przez zwigzki zawodowe wzrostu

wynagrodzen.

2018 1. poz. 1433 ze zm.) okresla, ze Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
jest - tak samo jak Fundusz Pracy - pan-
stwowym funduszem celowym. Tutaj tez
dysponentem jest minister wlasciwy do
spraw pracy. Stopa procentowa sktadki na
FGSP wynosi 0,1 proc. kwoty, od ktérej ob-
liczane s3 skladki na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe. Finansowana i optacana
jest przez platnika skladek, czyli pracodaw-
ce. Fundusz ma zapewni¢ wyplate srodkéw
pracownikom bankrutujacych firm.

Jak to wiec mozliwe, Ze pienigdze z pan-
stwowych funduszy celowych, przezna-
czonych dla pracownikéw i bezrobotnych,
s3 wydawane niezgodnie z celem ustawo-
dawcy?

- To prawda, ze tak sie dzieje. Rzeczywi-
$cie z Funduszy Pracy i Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych realizowane s3
inne uzyteczne spotecznie cele - przyznaje
Janusz Szewczak (PiS), wiceprzewodnicza-
cy sejmowej komisji finanséw publicznych.
Jak bowiem wskazuje parlamentarzysta,
wspomniane fundusze powinny zostaé
przebudowane. Dzi$ nie pelnia swej funkcji.
- Wynagrodzenia pracownikéw z roku na
rok s3 wyzsze. Bezrobocie jest rekordowo
niskie. Nie mamy tez do czynienia z upa-
dlo$ciami firm na duza skale. Bez sensu by
te pieniadze lezaly. A nie s3 przeciez wy-
dawane na zachcianki politykéw, lecz na
cele, ktore wiekszo$¢ Polakéw pochwala
- argumentuje posel Szewczak.

- Jesli rzadzacy uwazaja, ze pieniedzy
w funduszach jest za duzo, mozna prze-
ciez obnizy¢ skladke. Tym samym obcigze-
nia przedsiebiorcéw beda nizsze, co z kolei
moze spowodowaé wzrost wynagrodzen
- ripostuje Jeremi Mordasewicz.

Arkadiusz P3czka za$ dodaje, ze druga
mozliwoscig byloby okresowe, np. roczne,
zawieszenie obowiazku odprowadzania
sktadek na FP i FGSP. - Wazne, by praco-
dawcy i pracownicy mieli poczucie, ze ich
pieniadze s3 przeznaczane na ich potrzeby.
A nie np. na potrzeby emerytéw, finanso-
wanie §wiadczen, ktére lezg przeciez w ge-
stii innego panstwowego funduszu - za-
uwaza przedstawiciel Pracodawcéw RP.

Jeremi Mordasewicz zwraca z kolei uwa-
ge na to, ze nalezy odrézniaé bezrobocie od
poziomu aktywnosci zawodowej Polakow.
Jakkolwiek bowiem rzeczywiScie bezrobocie
w Polsce jest bardzo niskie, to niski row-
niez jest poziom aktywnosci zawodowej.
Nie brakuje bowiem o0s6b, ktdre pracy nie
maja, ale zarazem jej wcale nie poszuku-
ja (nie s3 wiec formalnie osobami bezro-
botnymi). Wskaznik aktywnych zawodowo
wynosi w Polsce niewiele ponad 50 proc.
Dla poréwnania w Niemczech czy Szwecji
przekracza on 70 proc. W odleglejszej per-
spektywie spowoduje to klopoty przy re-
alizacji Swiadczen z ubezpieczen spolecz-
nych. Ro$nie bowiem liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym, na ktérych emerytury be-
dzie pracowato coraz mniej oséb w wieku
produkcyjnym. - Dlatego tak wazne jest,
by szuka¢ sposobéw na zwiekszanie ak-

tywnosci zawodowej Polakéw - wskazuje
Jeremi Mordasewicz. Jego zdaniem temu
wlasnie mogtyby stuzy¢ srodki z Fundu-
szu Pracy. Pracodawcy nie protestowali-
by przeciwko stworzeniu ogélnopolskich
programoéw szkoleniowych, dofinansowa-
niu przyuczania do zawodu oraz zwieksze-
niu liczby kurséw dla poszukujacych pracy.
- Pracodawcy czesto chcieliby kogos$ za-
trudnié, ale brakuje odpowiednich kandy-
datéw. Wyobrazam wiec sobie, Ze wszyscy
przyklasneliby pomystowi, ktéry utatwit-
by te poszukiwania, a zarazem zapewnit-
by ludziom wlasciwa prace i jednocze$nie
pozwolilby na zwiekszenie poziomu ak-
tywnosci zawodowej w Polsce - przeko-
nuje Jeremi Mordasewicz.

Arkadiusz Paczka jednak nie jest dobrej
mysli. Podkresla, ze wykorzystywanie $rod-
kéw z FP oraz FGSP jest ponadpartyjne i nie-
mal wszyscy politycy traktowali, traktuja
i beda traktowac gromadzone w nich pie-
nigdze jak zaskdrniaki, ktére mozna wyko-
rzysta¢ w czarnej godzinie, - Pamietajmy
o tym, Ze to wcale nie obecny rzad wymyslit
positkowanie sie Srodkami zgromadzonymi
w funduszach celowych - zaznacza Paczka.

Przypomnijmy, Ze minister finanséw
w rzadzie PO-PSL Jacek Rostowski uwa-
zal, ze s3 lepsze sposoby na ograniczanie
walki z bezrobociem niz wykorzystywanie
§rodkéw Funduszu Pracy. Reglamentowat
on dostep do niego ministrowi pracy. Zara-
zem za$ chetnie sam siegal po pieniadze,
gdy poszukiwane byly srodki do zmniej-
szenia luki budzetowej w finansowaniu
ochrony zdrowia.

Zdaniem naszych rozméwcow to tez do-
skonale pokazuje patologie, ktora wytwo-
rzyla sie wokét funduszy celowych. Choé
ustawowo jest zapisane, ktory z ministrow
jest dysponentem funduszu, w praktyce
o mozliwosci wykorzystywaniu srodkéw
na dane cele decyduje sita polityczna po-
szczegdblnych cztonkow rzadu. Innymi sto-
wy, potrzebny bylby silny minister pracy,
ktory sprzeciwialby sie wydatkowaniu pie-
niedzy z FP i FGSP, by do opisywanych sy-
tuacji nie dochodzito.

- W razie potrzeby znalezienia szybkich
pieniedzy, np. na podwyzki protestuja-
cych grup zawodowych, czesto na posie-
dzeniach rzadu kto$ rzuca pomyst, by pie-
niadze na ten cel przeznaczy¢ z Funduszu
Pracy - przyznaje w rozmowie z TGP jeden
z czlonkdéw gabinetu Mateusza Morawiec-
kiego. - Najczesciej postulat ten upada, ale
czym nizszy bedzie wzrost gospodarczy,
tym moze pozostawac mniej mozliwos$ci
innego zapewnienia §rodkéw - wyjasnia
nasz rozméweca. I dodaje, ze premier Ma-
teusz Morawiecki nie jest zwolennikiem
zasypywania dziur pieniedzmi z Funduszu
Pracy. Wiecej swobody w tych dzialaniach
maja silni politycznie ludzie zwigzani bli-
sko z Jarostawem Kaczynskim.

Miliardy zlotych trafig nie tam, gdzie pierwotnie zakladano

ponad 15 mld z}, a plan finansowy na 2019 r. zakltadat wplyw

kolejnych 13 mld zt. Srodki te w czasie stabej koniunktury
przeznaczane byly gléwnie na aktywizacje bezrobotnych. Jednak
wraz ze spadkiem liczby 0s6b pozostajacych w rejestrach
urzedéw pracy FP coraz czeSciej wykorzystywane s3 na inne
spoteczne cele.
Zgodnie z ustawowym przeznaczeniem $rodki FP moga by¢ wyko-
rzystane na zasitki dla bezrobotnych, prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenie i przekwalifikowywanie bezrobotnych, rozwéj
poradnictwa zawodowego oraz na rozwéj systemoéw informatycz-
nych i badania rynku pracy. Jednak praktyka wskazuje, ze zadania
polityki rynku pracy schodza na dalszy plan, a zasoby FP stanowig
Zrédto finansowania wielu zadan o charakterze spotecznym. Z pla-
nowanych na 2019 r. wydatkéw z FP oprocz zasitkéow dla bezrobot-

Z asoby Funduszu Pracy na koniec 2018 r. wynosily nieco

nych i aktywnych formy wspierania oséb bez pracy finansowane
beda m.in. wydatki na pokrycie wplat powitalnych i doptat rocz-
nych do pracowniczych planéw kapitalowych (660 min z1), koszty
zwigzane z realizacjg zadan w zakresie rozwoju instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w latach 2018-2022 (220 mln z}),

a takze realizacja ustawy ,,Za zyciem” (10 mln zi).

Z kolei Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,
ktéry ma zapewniaé ochrone roszczen pracowniczych w razie nie-
moznosci ich zaspokojenia z powodu niewyplacalnosci praco-
dawcy, wsréd zaplanowanych na 2019 r. kosztéw przewiduje jako
gléwna pozycje w planie finansowym pokrycie wydatkéw m.in.
zwigzanych ze specjalizacjg oraz realizacja stazy podyplomowych
lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek i potoznych (2,2 mld zt).
Co istotne, planowany stan Funduszu Pracy na koniec 2019 1.
zaktada wolne $rodki na poziomie 21 mld zl. Z catg pewnoscia
cze$¢ tych srodkow przekazana zostanie do Solidarnosciowe-

go Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, ktérego celem
bedzie dofinansowanie projektéw aktywizacji oséb z niepelno-
sprawnos$ciami. Nie sposéb jednak nie dostrzegaé, ze obecnie FP
wykorzystywany jest nieefektywnie, a sktadki pracodawcéw, ktére
w znaczacej mierze tworzg fundusz, nie wspierajg proceséw na
rynku pracy. ©0

Skiladki pracodawcow powinny zostac obnizone

wanych Swiadczen Pracowniczych, powinny by¢ wydatkowane

zgodnie z okres§lonymi celami wskazanymi w ustawie o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od
poziomu wzrostu gospodarczego. W przypadku dobrej koniunktu-
Ty gospodarczej, tj. niskiego bezrobocia, wysokiej produkgji,
wzrostu plac, zgromadzone nadwyzki Srodkéw w catosci winny
stanowi¢ rezerwe gwarantujaca utrzymanie réwnowagi ekono-
micznej w momencie ewentualnej destabilizacji poziomu
gospodarki. Wiasnie wéwczas $rodki z funduszu celowego
powinny by¢ wydatkowane m.in. na aktywizacje bezrobotnych.

Jako fundusze celowe, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwaranto-

Zatem negatywnie nalezy oceniaé uszczuplanie srodkéw fundu-
szy na inne potrzeby niz okreslone w ustawie. Fundusze celowe
stuza przede wszystkim finansowaniu wasko okre§lonych celéw,
zatem jesli Srodki w funduszach znacznie przewyzszajg wydatki,
wysoko$¢ sktadki wplacanej przez pracodawcéw powinna zostaé
obnizona.
Zasada gromadzenia §rodkéw na specjalnie wyodrebnionych fun-
duszach jest brak mozliwoéci ich transferu miedzy tymi fundusza-
mi, co oczywiscie sprzyja niepelnemu ich wykorzystaniu w danych
okresach, ale réwnoczesnie zapewnia zabezpieczenie celu, dla
jakiego powotano fundusz w okresie pogorszenia sytuacji na rynku
pracy. Z uwagi na sytuacje, jaka mamy obecnie, na ktéra sklada-
j3 sie m.in. wzrost kosztéw pracy w wyniku wejécia w zycie ustawy
o PPK, bardzo niskie bezrobocie i state problemy firm ze znale-
zieniem kandydatéw do pracy, nalezatoby postulowaé obnizenie
sktadek na FP i FGSP do poziomu, ktéry bedzie zapewniat realizacje
celuy, dla jakiego oba fundusze zostaly powolane.

©®
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Fundusz Pracy
1 fundusze
powigzane

Srodki gromadzone w FP pochodza
w wiekszosci ze skladek pracodawcow.
Sa przeznaczane przede wszystkim na
realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej

Fundusz Pracy w ustawie o promocji zatrud-
nienia i instrumentach rynku pracy zostat
zdefiniowany jako mozliwy do wydatkowa-
nia w $cisle okreslonych przypadkach. Jego
dysponentem jest minister pracy i to od jego
decyzji zalezy przeznaczenie zgromadzo-
nych $rodkéw. Zanim jednak zostana one
rozdysponowane, muszg wplynaé na kon-
to funduszu. Przekazania skladek dokonu-
je Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ktoéry
otrzymuje je od platnikéw wraz ze sklad-
kami na ubezpieczenia spoteczne.

KTO OPLACA SKELADKI

Sktadki na Fundusz Pracy oplacaja wylacz-
nie pracodawcy i jednostki organizacyjne,
jezeli kwoty stanowigce podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe w przeliczeniu na okres miesigca sg
réwne co najmniej minimalnemu wyna-
grodzeniu. Oplaca sie je od przychodow:

pracownikéw (stosunek pracy i stosu-
nek stuzbowy);
0s6b wykonujacych prace nakladcza;
0s6b wykonujacych prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia
albo innej, do ktorej stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, ale z wylaczeniem oséb
pracujgcych na podstawie umoéw uaktyw-
niajacych (opieka nad dzie¢mi do lat 3);
0s6b wykonujacych prace w czasie od-
bywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania;
0s6b pobierajacych stypendia sportowe;
0sdb pobierajgcych $wiadczenie socjal-
ne przyshugujace na urlopie gérniczym,
$wiadczenie gornicze lub gérniczy zasi-
lek socjalny lub wynagrodzenie przystu-
gujace w okresie §wiadczenia gérniczego;
zolnierzy zawodowych oraz funkcjona-
riuszy niespelniajacych warunkéw do
nabycia prawa do emerytury lub renty
inwalidzkiej okreslonej w odpowiednich
przepisach;

czlonkoéw rolniczych spétdzielni produk-

cyjnych i kélek rolniczych, z wylgczeniem

0s0Db, ktére wniosty wklad gruntowy o od-
powiedniej powierzchni;

innych os6b podlegajacych ubezpiecze-

niom emerytalnym i rentowym, z wy-

Iaczeniem:

- duchownych,

- 0s6b pobierajacych zasilek staly z opieki
spolecznej, Swiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy lub doda-
tek do zasitku rodzinnego z tytulu sa-
motnego wychowywania dziecka albo
zasitek dla opiekunéw,

- 0s6b podlegajacych ubezpieczeniu spo-
tecznemu rolnikéw,

- zolmierzy niezawodowych w stuzbie
czynnej i os6b odbywajacych zastep-
cze formy stuzby wojskowej,

- 0s6b przebywajacych na urlopach wy-
chowawczych oraz pobierajacych za-
sitek macierzynski,

- 0s6b pobierajacych swiadczenie szko-
leniowe,

- 0s6b $wiadczacych prace jako niania
oraz opiekujacych sie dzieckiem oso-
biscie (art. 6a ustawy z 13 pazdzierni-
ka 1998 1. 0 systemie ubezpieczen spo-
lecznych; t.j. Dz.U. z 2019 I. poz. 300).

Oprdcz obowigzkowych sktadek Fundusz

Pracy moze by¢ zasilany dotacjami z budze-
tu panstwa, Srodkami z budzetu Unii Eu-
ropejskiej, odsetkami od srodkéw FP, spla-
tami rat i pozyczek z tego funduszu oraz
innymi wplywami.

ZWOLNIENIA Z OPLACANIA NALEZNOSCI

Skladka na Fundusz Pracy jest w catosci
finansowana przez pracodawce. Ustawo-
dawca przewidziat jednak wiele wylgczen

NOWAKOWICZ-
-JANKOWIAK

ekspert ds. wynagrodzen

izwolnien z jej oplacania, z czego chetnie
korzystaja pracodawcy.

Tylko pracodawcy

Skladke na Fundusz Pracy, jak juz wspo-
mniano wyzej, odprowadzaja wylacznie
pracodawcy i inne pomioty o charakterze
jednostek organizacyjnych. Zatem nie pla-
ci jej np. osoba fizyczna prowadzaca dzia-
lalnos¢ gospodarcza, ktéra nie zatrudnia
zadnego pracownika, poniewaz nie jest ani
pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy,
ani jednostka organizacyjna. Co wiecej, jesli
taka osoba zawiera umowe cywilnopraw-
na (np. umowe-zlecenie) z osoba fizyczna,
to z tytulu tej umowy nie ma obowigzku
odprowadzenia skladki na Fundusz Pracy
(patrz przykiad 1).

Dwie umowy

Przedsiebiorca A prowadzi jednoosobo-
w3 dziatalno$¢ gospodarczg. Nie zatrudnia
zadnego pracownika. Natomiast zawart

z osobg fizyczng umowe-zlecenie, ktéra
jest osktadkowana. Poniewaz przedsiebior-
ca A nie jest pracodawcg, bo nie zatrudnia
zadnego pracownika, to z tytutu zawartej
umowy-zlecenia nie ma obowiazku opta-
cania sktadki na Fundusz Pracy.
Przedsiebiorca B prowadzi jednoosobo-
wa dziatalno$¢ gospodarczga. Zatrudnia
jednego pracownika na pét etatu. Dodat-
kowo zawart z inng osobg fizyczng
umowe-zlecenie, ktéra jest osktadkowana.
Poniewaz jest pracodawca, bo zatrudnia
pracownika, to z tytutu zawartej umowy-
-zlecenia musi optaci¢ sktadke na FP.

Po urlopach dla rodzicéw

Pracodawca nie oplaca skladek na Fundusz
Pracy za zatrudnionych pracownikéw, kt6-
rzy wrdcili z urlopu macierzynskiego, ro-
dzicielskiego lub wychowawczego. Zwol-
nienie jest przewidziane na 36 miesiecy,
poczawszy od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik powrocit
z nieobecnosci w zwiazku z rodzicielstwem.
Przy czym dotyczy ono wylacznie praco-
dawcy, ktory takiego urlopu udzielil.

Nalezy przy tym pamietaé, ze zwolnienie
ze skladek po urlopie w zwigzku z rodzi-
cielstwem dotyczy wylacznie pracodawcy
w rozumieniu kodeksu pracy (ewentualnie
jednostek organizacyjnych), a tym samym
nie przystuguje zleceniodawcy bedacemu
osoba fizyczna, ktéry réwnoczesnie nie ma
statusu pracodawcy. Co ciekawe, podob-
nie bedzie w sytuacji, gdy z pracownikiem
zwolnionym ze skladki na FP po powrocie
z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem pra-
codawca zawrze np. dodatkowg umowe-
-zlecenie. W takiej sytuacji od tej umowy
bedzie mial obowigzek odprowadzi¢ skiad-
ke na FP (patrz przyklad 2).

Powrot do pracy

Pracownica wraca z urlopu rodzicielskie-
go, z ktérego korzystata do 4 maja 2019 r.
Za te osobe z tytutu umowy o prace praco-
dawca nie optaca sktadek na Fundusz Pracy
w okresie od 1czerwca 2019 r. do 31 maja
2022 1. Z t3 sama osobg zawart umowe-
-zlecenie na okres od 1 czerwca 2019 r.

do 31 grudnia 2019 r. Umowa-zlecenie nie
korzysta ze zwolnienia i wobec tego nalezy
od niej optacac sktadke na FP.

OKkres zwolnienia biegnie po powrocie
z urlopu macierzynskiego, rodzicielskie-
go czy wychowawczego, az do wyczerpa-

nia okresu 36 miesiecy zwolnienia z opla-
cania skiadek (patrz przyklad 3).

36 miesiecy

Pracownica wraca z urlopu rodzicielskie-
go, na jakim przebywata do 4 maja 2019 .
Nastepnie pracodawca udziela jej urlopu
wychowawczego na okres od 15 lipca
2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. i kolejny od

1 lutego 2020 r. do 31 sierpnia 2020 r.

W zwigzku z tym pracodawca jest zwolnio-
ny ze sktadek w okresach:

od 1 czerwca 2019 r. do 30 czerwca 2019 T.
(jeden miesigc),

od 1 wrzeénia 2019 r. do 31 stycznia 2020 T.
(pie¢ miesiecy),

od 1 wrze$nia 2020 r. do 28 lutego 2023 1.
(30 miesiecy).

Warto tez pamietaé, ze zwolnienie ze
skladki jest udzielone w zwiazku z urlo-
pem (macierzynskim, rodzicielskim czy
wychowawczym) na konkretne dziecko.
Urodzenie kolejnego dziecka powoduje, ze
pracownica nabywa nowe uprawnienie do
zwolnienia z oplacania skladek na FP na
kolejne 36 miesiecy.

Bezrobotni

Kolejnym przewidzianym w ustawie zwol-
nieniem jest brak obowigzku oplacania
skladki na FP przez 12 miesiecy, poczaw-
szy od pierwszego miesigca zatrudnienia
osoby w wieku powyzej 50 lat, ktéra byla za-
rejestrowana jako bezrobotna przez co naj-
mniej 30 dni przed zatrudnieniem. W tym
przypadku nalezy uznad, ze jesli w trakcie
trwania okresu tego zwolnienia zakonczy
sie pierwsza umowa (zawarta na czas okre-
§lony) i bezposrednio po niej zostanie za-
warta kolejna umowa, to nie mozna juz
zastosowac zwolnienia z obowigzku pla-
cenia skladki na FP. Ta zasada nie dotyczy
innych zwolnien, ktére sg kontynuowa-
ne mimo zawarcia nowej umowy o prace.

Podobne zwolnienie przewiduje sie dla
pracodawcéw, ktérzy zawarli umowe o pra-
ce na zatrudnienie skierowanego bezro-
botnego ponizej 30. roku zycia. Takie
zwolnienie przystuguje przez 12 miesie-
cy, poczawszy od pierwszego miesigca po
zawarciu umowy o prace.

Pracownicy w wieku 55 i 60 lat

Skladki na FP w ogble nie oplaca sie za
pracownikéw, zleceniobiorcéw i inne oso-
by, ktére osiagnely wiek 55 lat dla kobiet
i 60 lat dla mezczyzn. Jesli osiagniecie
tego wieku nastepuje w trakcie miesiaca,
to zwolnienie z obowiazku oplacania skia-
dek przystuguje od przychodéw od pierw-
szego dnia nastepnego miesiaca.

Mniej niz minimalne wynagrodzenie
Nie odprowadza sie sktadki za pracownikéow
i inne osoby podlegajace ubezpieczeniom
spolecznym, ktérych wynagrodzenie nie
osiaga miesiecznej wartosci réwnej wyna-
grodzeniu minimalnemu, jakie obowigzu-
je w danym roku. W praktyce beda to osoby
zatrudnione np. na cze$¢ etatu i nieosiaga-
jace minimalnego wynagrodzenia. Wazne,
aby zbada¢ wszystkie Zrédia przychodéw, bo
jezeli osoba ma kilku pracodawcoéw i w su-
mie wysoko$¢ jej wynagrodzenia przekra-
cza kwote wynagrodzenia minimalnego,
to istnieje obowigzek oplacenia skiadki na
FP przez jej wszystkich pracodawcéw i od
wszystkich przychodéw.

Za niepelnosprawnych

Dodatkowo nie maja obowigzku oplacania
skladek przedsigebiorcy Polskiego Zwigz-
ku Ghuchych i Polskiego Zwigzku Niewi-
domych oraz Zwigzku Ociemniatych Zot-
nierzy Rzeczypospolitej Polskiej, a ponadto
takze Towarzystwo Opieki nad Ociemnia-
lymi, Zaklad Opieki dla Niewidomych w La-
skach oraz zaklady aktywnos$ci zawodowej.
Zwolnienie to dotyczy jednak tylko oplaca-
nia sktadek na FP za zatrudnionych u nich
pracownikéw o znacznym lub umiarkowa-
nym stopniu niepelnosprawnosci.

WYSOKOSC | ZASADY OPLACANIA

Obowiazkowa skladke na FP oplaca sie od
kwot stanowigcych podstawe wymiaru skla-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
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bez stosowania ograniczenia (30-krotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodze-
nia miesiecznego w gospodarce narodowej
na dany rok kalendarzowy). Wysoko$¢ sto-
py procentowej skladki na FP to 2,30 proc.
podstawy wymiaru. Jest to nowos$¢ w sto-
sunku do roku poprzedniego, kiedy sklad-
ka wynosila 2,45 proc., ale nalezy pamie-
taé, ze sktadka na ten fundusz jest obecnie
obliczana 1gcznie ze sktadkami na Solidar-
nosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepel-
nosprawnych (SFWON - patrz ramka 3), kt6-
Ie Wynosza o,15 proc. podstawy wymiaru.
Zatem od 1 stycznia 2019 r. sktadki na FP
i SFWON oplaca sie w l3cznej wysokosci
2,45 proc. podstawy wymiaru. Przy czym
podstawa wymiaru skladki na SFWON jest
identyczna jak podstawa wymiaru sktadki
na FP (patrz przyklad 4).

Suma wciaz ta sama

Pracodawca zatrudnia pracownika, ktérego
wynagrodzenie wynosi 5000 zt brutto.

Nie jest zwolniony ze sktadek. Wobec tego
podstawe ich wymiaru stanowi cata kwota
brutto. Sktadka na FP wraz ze sktadkami na
SFWON wyniesie zatem 2,45 proc. podstawy
wymiaru, czyli 122,50 zt (5000 zt X 2,45 proc.).

Podstawa wymiaru sktadek podlega prze-
liczeniu, w przypadkach gdy podstawa za
dany miesigc jest nizsza od minimalnego
wynagrodzenia z uwagi na wykonywanie
pracy przez niepelny miesiac (np. ze wzgle-
du na chorobe, urlop bezptatny i inne nie-
obecno$ci powodujace zmniejszenie nalez-
nego wynagrodzenia za prace). Dotyczy to
takze sytuacji, gdy prace rozpoczyna sie lub
konczy w trakcie miesigca. W takiej sytu-

acji nalezy ustalié, jaka bylaby podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe, jesli praca bylaby wy-
konywana przez pelny miesiac. Jesli pod-
stawa wynosilaby co najmniej minimalne
wynagrodzenie, to skladka na FP jest na-
lezna (ale od kwoty faktycznego przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru skladek).

PRZEZNACZENIE SRODKOW

W ustawie o promocji zatrudnienia i in-
strumentach rynku pracy wymieniono sze-
rokie spektrum celéw, jakie moga by¢ reali-
zowane ze §rodkéw tego funduszu.
I tak, Srodki FP moga by¢ przeznaczone
m.in. na finansowanie:
kosztéw badan lekarskich, psychologicz-
nych i specjalistycznych dla bezrobot-
nych skierowanych na szkolenie, na ktére
wymagane s3 badania;
kosztéw zwigzanych z organizowaniem
partnerstwa lokalnego, obejmujace kosz-
ty organizacji spotkan i konferencji z tym
zwiazanych;
kosztéw zleconych przez ministra pracy
badan dotyczacych rynku pracy, opraco-
wan, prognoz, ekspertyz, analiz, wydaw-
nictw i konkurséw dotyczacych rynku
pracy oraz opracowan informacji zawo-
dowych o charakterze centralnym; tak-
Ze prowadzenia szkoleri pracownikéw
wojewédzkich i powiatowych urzedéw
pracy oraz finansowania czes$ci kosztéw
wynagrodzen i sktadek na ubezpiecze-
nia spoleczne i FP oraz odpiséw na za-
ktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
pracownikéw wojewédzkich urzedow
pracy wykonujacych zadania wynikajace
z realizacji projektéw wspétfinansowa-
nych ze §rodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego;

Ramka 2, Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych

©®

Kolejnym funduszem, na ktéry pracodawcy majg obowigzek optaca¢ sktadke,
jest Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Kwestie z nim zwig-
zane reguluje ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacal-
nosci pracodawcy. Srodki zgromadzone na tym funduszu - zgodnie z nazwa
ustawy - s3 przeznaczane przede wszystkim na zaspokojenie roszczen pracow-
niczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.

Sktadka na FGSP jest optacana za:
P pracownikéw,
P osoby wykonujace prace nakltadcza,

P osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlece-
nia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, ktérej stosuje sie przepisy doty-

czace zlecenia z kodeksu cywilnego,

P osoby wykonujace prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na
rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spoétdzielnia produkcyjna, spétdzielnia
kétek rolniczych lub inng spétdzielnia zajmujaca sie produkcja rolna.

Sktadka na FGSP wynosi 0,1 proc. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia 30-krotnosci przecietnego

prognozowanego wynagrodzenia na dany rok.

Do sktadki na FGSP stosuje sie takie same zwolnienia jak do sktadki na Fundusz
Pracy, tj. dotyczace pracownikéw powracajacych z urlopéw w zwigzku z rodzi-
cielstwem, bytych bezrobotnych po 50. roku zycia i przed 30. rokiem zycia, jesli
zostali zatrudnieni (skierowani przez urzad pracy) po okresie pozostawania

bez pracy. Ze sktadki na FGSP przystuguje réwniez zwolnienie za pracownikéw,
ktérzy ukonczyli 55 lat (kobiety) lub 60 lat (mezczyzni).

Ramka 3. Solidarnosciowy Fundusz
Wsparcia Osob Niepelnosprawnych ©®

Fundusz ten ma na celu wsparcie spoteczne, zawodowe lub zdrowotne oséb nie-
pelnosprawnych. SFWON jest paristwowym funduszem celowym, ktérego dys-
ponentem jest minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Srodki funduszu, zgodnie z ustawg z 23 pazdziernika 2018 r. o Solidarno$ciowym
Funduszu Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych (Dz.U. poz. 2192), przeznacza sie

narealizacje:

P programéw rzgdowych i resortowych dotyczacych wsparcia os6b niepetno-
sprawnych, w tym obejmujacych realizacje zadan wiasnych jednostek samo-
rzadu terytorialnego w zakresie wsparcia oséb niepelnosprawnych;

P zadan zwigzanych z promowaniem i wspieraniem systemu wsparcia 0s6b

niepelmosprawnych;

P zadar z zakresu innowacyjnych rozwiazan w zakresie wsparcia oséb niepet-

nosprawnych.

Skiadka na SFWON wynosi 0,15 proc. podstawy wymiaru i stosuje sie do niej te
same zasady co do skladki na Fundusz Pracy.

kosztéw wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow
powiatowych urzedéw pracy;

kosztéw wynagrodzen wyplacanych mto-
docianym pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o prace w celu przy-
gotowania zawodowego oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowa-
nych wynagrodzen, a takze kosztéw ko-
respondencji, komunikowania sie, prze-
kazywania $§rodkéw pienieznych oraz
innych dokumentéw z tym zwigzanych,
kosztéw szkolenia oraz przejazdow
cztonkéw rad rynku pracy;

kosztéw szkolenl pracownikéw, bezro-
botnych i innych uprawnionych oséb;
kosztéw jednorazowych kwot przyzna-
nych instytucjom szkoleniowym (za kaz-
dego zatrudnionego po szkoleniu bez-
robotnego po spelnieniu okreslonych
warunkow);

pozyczek na sfinansowanie kosztéw
szkolenia bezrobotnego;

kosztow przejazdu i zakwaterowania
pracownika skierowanego do pracy lub
na staz przez urzad pracy;

refundacji kosztéw wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy oraz jedno-
razowych $rodkéw na utworzenie sta-
nowiska pracy, podjecie dzialalnosci
gospodarczej czy zalozenie i przysta-
pienie do spétdzielni socjalnej, a takze
Kkosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa oraz §rodkéw na finanso-
wanie wynagrodzenia w okres§lonych
w ustawie sytuacjach;

kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, ktéry zatrudnil bezrobotne-
go i spetnit warunki okreS§lone w ustawie;
kosztow dodatkéw aktywizacyjnych;
zwrotu cze$ci kosztéw poniesionych
przez pracodawce z tytulu zatrudnie-
nia bezrobotnych w ramach prac inter-
wencyjnych;

grantéw na utworzenie stanowiska
w formie telepracy;

kosztéw $wiadczen aktywizacyjnych;
zasitkow przedemerytalnych, Swiadczen
przedemerytalnych oraz zasitkéw po-
grzebowych;

kosztéw przygotowania i przeprowadze-
nia egzaminu potwierdzajgcego kwalifi-
kacje w zawodzie oraz egzaminu zawodo-
wego, o ktorych mowa w art. 9fa ustawy
z 14 grudnia 2016 1. o systemie o$§wiaty
(tj. Dz.U. z 2018 . poz. 996 ze zm.);
finansowanie cze$ci dzialan publicznych
stuzb zatrudnienia zwiazanych z udzia-
lem w sieci EURES (European Employ-
ment Services - Europejskie Stuzby Za-
trudnienia);

finansowanie cze$ci dzialan publicznych
shuzb zatrudnienia, wspétfinansowanych
z budzetu Unii Europejskiej, innych niz
projekty wspétfinansowane z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego;
finansowanie cze$ci dzialar publicznych
stuzb zatrudnienia wynikajacych z zadan
okreslonych w innych ustawach.

Kilka platnosci

Pracodawca zatrudnia pracownika,
ktéremu udzielit urlopu rodzicielskiego do
5 lutego 2019 r. i ktérego zatrudnienie po
tym urlopie bedzie kontynuowane. Wobec
tego pracodawca korzysta ze zwolnienia

z obowiazku optacania sktadek na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych oraz Solidarnosciowy
Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnospraw-
nych. Zaktadajac, ze wynagrodzenie
pracownika wynosi 4000 zt brutto, jaka
bedzie oszczednos¢ pracodawcy w zwigzku
ze zwolnieniem z optacania sktadek?
Zwolnienie z optacania sktadek przez praco-
dawce obejmuje okres od 1 marca 2019 r. do
28 lutego 2022 r., czyli 36 miesiecy.

Sktadki miesieczne na FP i SFWON
WYyNnosz3a 2,45 proc. podstawy wymiaru,
zatem od kwoty 4000 zt bedzie to 98 zt.
Sktadka miesieczna na FGSP wynosi

0,1 proc. podstawy wymiaru, czyli 4 zt.
tacznie miesieczne sktadki za pracownika
wynoszg 102 zt. Poniewaz pracodawca jest
zwolniony z ich optacania przez 36 miesie-
cy, to w tym okresie za pracownika
pracodawca zaptaci o 3672 zt mniej sktadek
(102 zt x 36 miesiecy). ©®




