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Zaklad Ubezpicczen Spolecznych
Oddzial w Lublinic

ul. Tomusza Zane 36/38¢

20-601 Lublin

WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACJI INDYWIDUALNEJ

Dzialajge w imieniu sp. 2 0.0. (,Wnioskodawea™), na podstawie ant. 83d
ustawy z dnia ustuwy z dnin 13 paddziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
2 2019 1. poz. 300) w rwigzku 2 art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo preedsighioredw
(Dz. U, z 2018 r. poz. 646), wnoszg o wydanio interpretacii indywiduaine] pezepisow
Rozporaydzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
seczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne |
ubezpieczenie zdrowotne w zakresie wylgezenia 2 podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne | ubezpieczenie zdrowotne nagrdd jubileuszowych.

L Przedstawienie stanu faktycznego lub zdarzenia przyselego

Whnioskodawea jest przedsighiores zatrudninjgcym pracownikéw, ktéry wypelnia
obowinzki platniks w rozumieniu ustawy 2z dnfa 13 paZdziemika 1998r. o systemie
ubczpicczen spolecznych (Dz. U. z 2019 r. poz 300). Whnioskodswea planuje
wprowadzenie dia swoich pracownikéw dodatkowego $windezenin kwalifikowanego
Jjako przychdd ze stosunku pracy w rozumieniu ar. 12 ustawy o podatku dochodowym
od osdb fizycznych (Dz. u. z 2018r,
poz. 1509), ktdrym bedg nagrody jubileuszowe za staz pracy,



2. Wnioskodawea zamierza okredlié czgstotliwodé  prayznawania odnosaych  nagrdd
Jubileuszowych oraz ich forme (rzeczowa) poprzez dodanic do regulaminu
wynagradzania obowigzujacego u Wnioskodawcy nastepujacych postanowienia:

o9a. Pracownicy, kidrzy legitymujy sig wykazanym ponizej okresem nieprzerwanego

salrudntenta, mabywajq prawo do magrody jubileuszowe] w formie rzoczow).
Nagroda jubilesszowa, a kdref mowa powyiej przyznawana jest przes Pracodaweg,
mmﬂawkwom!omgo?mmml&npupbwbnkpwwmmobuu
satrudnienia u Pracodavey w veymiarze nastiepufgeef licsby lot:

a) po 5 latach nteprzervanego zatrudmienia;

b) po 10 latach nieprserwanega zatrudnienia;

¢) po 13 latach niepraervanego zatrudnienia;

d) po 20 latach nieprzerwanego zatrudnienia oraz

¢} pa uphywic kazdego kolejnego S-letniego okvesu nieprzerwanego zanudnienia.

9b. Sfinunsowanu przez Pracodawey nagroda jubileuszowa, o kdref mawa powyte)
moze stanowié. zgodnie = obowigzujgeymi preepisami prawa, preveiid podarkowy
Pracownika, ktéremu zostala preyamama. W takim praypadin, Pracodawca
wyplacajge wynagrodzenie na rzecz Pracownike, ktdremm prosmana zostala
nagroda jubilenszowa dokona potrgeenio kwaty zaliczki na podatek docliodawy,
zgodnie = obowigzujgeymi przepisami ™.

3. Ponadto, opricz wskazania w regulaminie wynagradzania, 2e nagrody jubileuszowe
bedg mialy forme rzeczowy orez, e przystugiwad bedg pracownikowd co 5 lat,
Whioskodawea zamicrza stosowaé nastepujaca praktyke: pracownik bedzie mial prowo
domodddnepwybomkmhunejmwejmdyjubllmmjm&ﬂd
podanego przez Wnioskodawes do windomoici pracownika katalogu dostepnych
przedmiotéw (rzeczowych nagrod jubileuszowych), Pracownik bedzie mial prawo do
wyboru konkretnego przedmiotu do okreslonej maksymalnej wartoscl pienigznej.
Whnicskodawea planuje stosowad nastepujace maksymalne wartodei pienigzne:

8) po 5 latach nieprzerwanego zatrudnienia — mo2liwodé wybory rzeczawe) nagrody
Jjubileuszowej o wartodcl maksymainie  zlotych;

b) po 10 Intach nieprzerwanego zatrudnienin — mozliwosé wyboru rzeczowej
nagrody jubileuszowej o wartodei maksymalnie  zlotych;

¢) po IS latach niepreerwancgo zatrudnienia — mozliwosé wyboru rzeczowej
nagrody jubileuszowej o wartosel maksymalnie  zlotych;



d) po 20 latach nieprzerwanego zatrudnienia i po uplywie kazdego kolejnego 5-
letnicgo okresu nieprzerwanego zatrudnienia — mozliwodé wyboru rzeczowej
nagrody jubileuszowej o wartoscl  zlotych.

4. Obeenie pracownicy Wnleskodnwey nie otrzymujg zadnych swiadezed 2 tytulu stazu
peacy. W odniesieniu do planowsnych zmian Wnioskodawes pragnie potwieedzié ozy
nagrody jubileuszowe, przyznawane w zaprezentowsnym powyle| ksztalcie, bedy
wylgezone z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.

11, Przedstawienie wilasnego stanowiska w sprawie

B Wnioskodawea stoi na stanowisku, Ze wskazane powyze] nagrody jubileuszowe nie
bedy stanowily podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne.

Z.Wpiamjknleiuoddmlaywmatwiadcmﬁowpoadnw
Jubileuszowych nalezy kwalifikowaé jako przychéd otrzymany tytulem zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy okreslony w art. 12 ust.| ustawy o podatku dochodowym od
osob fizyeznych, W mysl art. 18 ust. | i 2 oraz art. 20 ust. | ustawy 0 systemie
ubezpicczed spolecznych, podstawg wymiary skindek na ubezpicczenin spoleczne
pracownikéw stanowi przychéd w rozumicniu przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych ofrzymany tytulem zatrudnienis na podstawie
stosunku pracy. Obowigzek oplscania skladek na ubezpieczenie zdrowotne zostal 2 kolel
uregulowany ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadezeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U, 2018 r., poz. 1510), zgodnie z kidry do
umhuhpoduwywymhmskuekmubapkmnlemmowdowymjc
skmhyobdhjqoenpodmmodminietbnbnpmhmmlmi
rentowego, Powyzsze oznacza, 2e w przypadiu ustulenia, iz wartosé danego $wiadczeni
powinna zosta¢ wigczona do podstawy wymiaru skisdek na ubezpicczenia spolecane,
nalezy uwzglednié jy takize pezy obliczaniu podstawy wymiaru skiadek na ubezpicczenic
zdrowotne (lub a conrrario, wyljczyé z podstawy wymiaru skiadek).

3. Niezaleznic od przywolanych powyzej uregulowan ustawodswes w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudaia 1998 r. w sprawie szezegdlowych
zasad ustalania wymiaru skladek na ubezpicczenia emerytalne i remtowe (Dz. U,
z 2017 r. poz. 1949) wymienil kategorie przychodu, kiére podlegajy wylaczeniu z
podstawy wymisru skladek. W szezegdinodci zad, stosownie do preepisu §2 ust. | pki)
rozporzadzenia:



wpodstawy vymiaru skiadek nie stanowiq (...) nagrody Jubilewszowe (gratyfikacie),

kiore wedlug zasad okreslajgcyeh warinki feh praveneneania preysiugujg pracownikow)
nle czpsvief mitco 3 lat™.

% Prupkymzpomdmhwmwlcaadumlmhmwywymm
wylgczajy wprost przychéd wynikajucy z przymanych nagréd jubileuszowych
(wyplmyd:nieaﬁdejdzeosmnpodmwywymm&hdekmubapiumie
spoleczne, a w konsekwencji takze zdrowotne,

- Z kolei z przedstawionego przez Waioskodaweg opisu zdarzenia pezyszlege wynika, 2¢
nagrody jubileuszowe bedy przyznawane co 5 lat, tj. odpowiednio po 5, 10, 15 i 20
IMMmhuWnindm&wqmpouplywhk&MqohhhmHﬁnlep
okresu nieprzerwanego zatrudnienin. Odnogny warunek  przyznawania nagrod
Jubileuszowyeh zostanie okredlony w regulaminic wynagradzania Whaioskodawey,
hm&mkﬁmmuwmmmmwmmmwmm
spelnione zostany obydwic przestanki uznania, iz wartodé nagrod jubileuszowych nie
mmmwu*mmumpmummumm
zdrowotne,

- Nalezy w szczegdlnosei podkreslié, 2e 2aden obowiszujacy okt prowny, w tym
wspomniane powyzej rozporzgdzenie w sprawie szczeghlowych zusad ustalania
wymlsnﬂdﬁd:mmmhmrynknimmnhmm‘qﬁkphd
pojecia .nagroda jubileuszowa™ lub . gratyfikacja™, o ktdrych mowa w pargrafie 2 ust.
I pkt) | rozporzadzenia. Jedyne wymogi, na ktére wskazuje rozporzadzenie, to
prayzrawanie odnosnych nagrod nie czgsciej ni2 raz na pigé lat oraz ich uregulowanie w
ramach obowigzujacych aktéw wewngtrzzskindowych, co Whioskodawes mial na
wdummmjmﬁedowmmwjubmumwychidowphmje
sig zastosowad,

- Tozsame stanowisko Zakladu Ubezpicczen Spotecznych zajyl juz wielokratnie w innych
interpretacjoch indywidualnych wydanych na rzecz platnikéw. Wirdd nich nalezy
wskizaé w szozegblnosei decyzjg nr 491/2017 wydang 26 maja 2017 r. przez Oddzial
ZUS w Lublinic, dotyczacy wniosku w sprawie podstawy wymiary skladek na
ubezpieczenin  spoleczne | ubezpieczenia zdrowotne oraz  braku  obowigzku
uwzgledniania w ich podstawic nagrody jubileuszowej w postaci pamigtkowego
zogarka, Taki kierunek interpretacyjny zostal jednoznacznie potwierdzony w wydanej
deayzjiz ..{...) Wnioskodawee wikazul, 2¢ ma podstawie regulaming wymagradsamia
wyplaca nagrody za dlugolemni staz. Plerwsza nagroda prayslugufe po praepracowaniy
10 lor. a kazda nastgpna réwmlez bydsie praystugivala co 10 lar. Ponadso wiioskodawea
preckazuje nagrodg jubilenszowq w formie niepieniginej. . pamigtkowego segarka |



wrepeza je pracownikom ra wuroczystased firmowej. W swietle powyiszego, uwzglgdniajge
praedstawiony pyzez Wnioskodawey stam fakiyezny araz obawigaujqey stan prawny,
Zaklod Ubezpleczen. Spolecanych oddzial w Lublinie winal za prawidlowe stanowisko
praedsigbiorey w sprawle miewwsglednianic w podstewic wymiary skladek ma
ubezpieczenia spoleczne | ubezpicczenia zdrowotne nagrody jubifenssowef w postaci
pamigikowego zegarka.”

8, Analogicznie w decyzji nr 979/2015 wydanej 9 wrzednia 2015 r. Zokiad Ubezpisczen
Spolecznych jednoznacznic przychylil sig do interpretacji Wnioskodawcy, z kidrej
wynikalo, ze éwiadczenia rzeczowe w postaci komplety sztudedw oraz zegarka stanowiy
integralng czgé¢ nagrody jubileuszowel, a co za tym idzie, nie muszy byé uwzgledninne
w podstawie wyminry skladek na ubezpieczenia spoleczne | zdrowotne,

9. Majgc na uwadze powyzsze, wnoszg o wydanic interpretacji stwicrdzajgcej, zc:
przyznawane przez Wnioskodaweg nagrody jubileuszowe nie stanowiy podstawy
wymiaru skiadek na ubezpieczenia spolecane | ubzzpieczenie zdrowotne,

10, Ewentualnie, w przypadku stwierdzenia nicprawidlowodci prezentowanego przez

Whioskodawceg stanowiska, wnoszg o wskazanie prawidlowego stanowiska w sprawie
wraz z uzasodnieniem prasvnym.

Za wmm[w

Zalaczniki;

1) pelnomocnictwo
2) dowdd uiszezenia oplaty za wydanie interpretaci indywidualnej



